
	  
	  
	  
Génération	  Y	  +	  Démocratie	  des	  genres	  aujourd’hui	  =	  Economie	  de	  demain	  Comment	  la	  jeune	  
génération	  révolutionne	  la	  conception	  de	  l’économie	  de	  demain	  au-‐	  delà	  des	  frontières	  ?	  
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Un	  salaire	  attractif	  seul	  ne	  suffit	  plus	  à	  les	  attirer.	  La	  jeune	  génération	  Y.	  Leur	  boulot	  doit	  s	  ́adapter	  à	  
leur	  vie.	  Leur	  emploi	  doit	  s	  ́accorder	  avec	  leurs	  valeurs,	  leurs	  conceptions	  de	  la	  société,	  de	  la	  famille	  
et	  de	  l	  ́individualité.	  Souvent,	  cet	  état	  d	  ́esprit	  laisse	  l	  ́ancienne	  génération	  perplexe.	  «	  Ils	  ne	  veulent	  
plus	  vraiment	  travailler	  !	  »	  jugeait	  un	  lobbyiste	  économique	  plus	  âgé.	  Est-‐ce	  vraiment	  le	  cas	  ?	  Ne	  
s’agit-‐il	  pas	  là	  de	  deux	  conceptions	  différentes	  ?	  Du	  fait	  des	  crises	  politiques	  et	  économiques,	  la	  
génération	  Y	  porte	  un	  regard	  critique	  sur	  des	  valeurs	  telles	  que	  le	  statut	  ou	  l	  ́argent	  ainsi	  que	  sur	  les	  
rôles	  de	  genre	  et	  sur	  l’égalité	  entre	  femmes	  et	  hommes.	  Cette	  remise	  en	  question	  a	  un	  impact	  
considérable	  sur	  les	  conceptions	  de	  la	  société	  et	  de	  l	  ́économie	  d	  ́un	  pays.	  De	  plus,	  la	  génération	  Y	  est	  
mobile	  et	  fait	  preuve	  d’une	  capacité	  d	  ́adaptation	  par-‐delà	  les	  frontières.	  A	  leur	  tour,	  ces	  éléments	  
ont	  un	  impact	  au	  niveau	  régional.	  

Le	  congrès	  international	  «	  Génération	  Y	  +	  Démocratie	  des	  genres	  aujourd’hui	  =	  Economie	  de	  demain	  
»	  abordera	  les	  questions	  suivantes	  :	  Que	  signifie	  concrètement	  cette	  évolution	  des	  rôles	  et	  des	  
valeurs	  pour	  la	  situation	  économique	  et	  sociale	  dans	  l'espace	  frontalier	  entre	  l’Allemagne,	  la	  France,	  
la	  Suisse,	  le	  Luxembourg	  et	  l’Autriche	  ?	  Comment	  les	  exigences	  à	  l’égard	  des	  employé·∙e·∙s	  et	  des	  
employeurs-‐ses	  évoluent-‐elles	  ?	  Que	  signifie	  précisément	  «	  la	  démocratie	  des	  genres	  »	  dans	  la	  
pratique	  ?	  Quels	  exemples	  de	  bonnes	  pratiques	  de	  démocratie	  des	  genres	  existent	  déjà	  ?	  Quelles	  
possibilités	  de	  mise	  en	  réseau	  offre	  cette	  région	  frontalière	  ?	  

Sont	  invitées	  toutes	  les	  personnes	  intéressées,	  les	  élu·∙e·∙s	  et	  les	  scientifiques.	  	  

Plus	  d	  ́informations	  à	  venir.	  

	  
Contacts	  :	  
GFGZ	  :	  Indrani	  Das	  Schmid	  (allemand,	  anglais,	  italien):	  
idasschmid@gfgz.org	  T.:	  +49-‐16096451913	  od.	  +41-‐79-‐4760545	  
Euro-‐Institut	  :	  Sarah	  Seitz	  (allemand,	  anglais,	  français)	  	  
seitz@euroinstitut.org,	  T.:	  +49-‐78517407-‐30	  
	  
	  

	  

	  

Die	  Konferenz	  wird	  gemeinsam	  von	  der	  GFGZ	  und	  
dem	  Europäischen	  Parlament	  in	  Zusammenarbeit	  mit	  
dem	  Euro-‐Institut	  organisiert.	  
La	  conférence	  est	  organisée	  par	  la	  GFGZ	  et	  le	  
Parlément	  europeen	  en	  coopération	  avec	  l’Euro-‐
Institut.	  
	  


