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Das Programm Interreg Oberrhein dient der Foérderung von Projekten der grenzlberschreitenden
Zusammenarbeit im deutsch-franzésisch-schweizerischen Grenzgebiet am Oberrhein dank Mitteln des
Europaischen Fonds fiur regionale Entwicklung (EFRE) in Hohe von 125 Mio. Euro fur den Férderzeitraum 2021-
2027.

Die Région Grand Est in StraBburg (Frankreich) ist Verwaltungsbehérde des Programms und beherbergt das
Gemeinsame Sekretariat. In dieser Eigenschaft stellt das Referat Interreg Rhin Supérieur innerhalb der Direction
du Rayonnement Transfrontalier, International et Européen der Région Grand Est die Programmverwaltung sicher
und Ubernimmt die dafur im Verordnungsrahmen vorgesehenen Aufgaben. Das Referat gliedert sich in drei
Sachgebiete: die Mitarbeitenden der Sachgebiete ,Information und Antragsprufung” sowie ,Finanzkontrolle und
Begleitung der Projekte” unterstitzen die potenziellen und tatsachlichen Beglinstigten des Programms bei der
Ausarbeitung, der Umsetzung und dem Abschluss ihrer Projekte. Die Mitarbeitenden des Sachgebiets ,Interne
Prifungen und Unterstitzung der Programmverwaltung” Ubernehmen Aufgaben in Zusammenhang mit der
ordnungsgemalen Umsetzung des Programms insgesamt, von denen einige Aufgaben auch Mitarbeitenden der
beiden anderen Sachgebiete Ubertragen werden koénnen. Zum Referat gehdren weiterhin eine
Kommunikationsbeauftragte sowie eine Assistentin, die beide direkt bei der Referatsleitung angesiedelt sind.

Fir das Sachgebiet ,Interne Prufungen und Unterstitzung der Programmverwaltung” sucht die Région Grand Est
zum 1. November 2026

eine Sachgebietsleiterin / einen Sachgebietsleiter

Arbeitsschwerpunkte im Zusammenhang mit der Leitung des Sachgebiets:

e Planungund Organisation der Arbeit des Sachgebiets (Steuerung der Arbeitsverteilung auf die Mitarbeitenden
sowie Steuerung von Phasen mit hohem Arbeitsdruck, Definition der erforderlichen Ressourcen fur die
Erreichung der Ziele des Sachgebiets, Monitoring der Zielerreichung);

e Koordination der Arbeit des Sachgebiets in Zusammenarbeit mit den Sachgebieten ,Information und
Antragsprufung” sowie ,Finanzkontrolle und Begleitung der Projekte” sowie der Mitarbeitenden, die mit
Querschnittsaufgaben zur ordnungsgemallen Umsetzung des Programmes betraut sind;

e Finanzielle und administrative Begleitung der Verwendung der EU-Mittel des Programms in Abstimmung mit
der Verwaltungs- und Finanzabteilung der Région Grand Est;

e Unterstitzung der Mitarbeitenden des Sachgebiets bei der Erflillung ihrer Aufgaben (Einbringung von
Fachwissen);

e Organisation und Durchfihrung von Teamsitzungen des Sachgebiets;

o Weiterentwicklung der Organisation des Sachgebiets und des Programms und der damit verbundenen
Verfahren;

e Teamfuhrung (Arbeitszeiten, Mitarbeitergesprache, Organisation von Fortbildungen);

e Vertretung der Interessen der Verwaltungsbehérde gegentiber den Programmpartnern sowie gegenuber
verschiedenen Instanzen auf nationaler und europdischer Ebene, temporare Vertretung des Referatsleiters.

Arbeitsschwerpunkte im Zusammenhang mit der Umsetzung der Aufgaben des Sachgebiets:

e EinfUhrung und Aktualisierung des Systems zur internen Prafung, zur Betrugsbekampfung und zur
Vermeidung von Interessenkonflikten sowie des Risikomanagements; Uberwachung und Koordinierung der
Arbeiten im Zusammenhang mit von Dritten durchgeftihrten Prifungen;

e Erstellung der EU-Mittelabrufe und der Jahresabschlisse fur die Forderperiode 2021-2027; finanzielle
Begleitung der Umsetzung des Programms und Bereitstellung von zuverldssigen Daten fiir europaische oder
nationale Gremien, fir die Programminstanzen sowie fir die Referatsleitung;



Erstellung und Anpassung der Finanzprognosen wahrend der verschiedenen Phasen der
Haushaltsaufstellung und -umsetzung sowie Uberwachung der Haushaltsausfiihrung in Zusammenarbeit
mit der Verwaltungs- und Finanzabteilung der Région Grand Est;

Uberwachung des EDV-Systems zur Umsetzung des Programms und der kofinanzierten Projekte, durch die
Konfiguration des Systems, die Meldung von Stérungen und Entwicklungsbedarf an die Steuerungsgruppe
des Informationssystems sowie die Unterstlitzung der internen und externen Nutzer (Durchfihrung von
Schulungen, Bereitstellung von Hilfsmaterialien);

Rechtsbeobachtung, Harmonisierung von Verfahren und gezielte Unterstlitzung der Mitarbeitenden des
Referats in Rechtsfragen im Zusammenhang mit der Mittelverwaltung;

Uberwachung der Konzeption und Umsetzung von Finanzierungsinstrumenten fir Projekte von begrenztem
Finanzvolumen.

Arbeitsschwerpunkte im Zusammenhang mit Querschnittsaufgaben innerhalb des Referats:

Koordination der Audit- und Prifbegleitung (in Kooperation mit einer Kollegin)
Ansprechperson fur Betrugsbekampfung

Anforderungen:

Kenntnisse:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) in den Bereichen Rechts-, Wirtschafts- oder
Politikwissenschaften oder im Bereich der internationalen oder européaischen Beziehungen;

ausgezeichnete Beherrschung der deutschen und franzosischen Sprache in Wort und Schrift, die sichere
Beherrschung der englischen Sprache ist von Vorteil;

gute Kenntnis des deutschen, franzésischen und europdischen Rechts- und Verwaltungssystems;
Erfahrungen im Audit-Bereich, in der Verwaltung von EU-Fonds, in der grenzlberschreitenden
Zusammenarbeit, in der Rechtsbeobachtung und im Finanzwesen; vertiefte Kenntnisse in einem
Rechtsbereich, der fur die Begleitung der Umsetzung der Projekte relevant ist (z.B. 6ffentliches Auftragswesen,
staatliche Beihilfen), sind von Vorteil;

Methoden der Arbeitsorganisation und -planung, der Teambildung, der Konfliktldsung und der Mediation.

Fahigkeiten:

Verhandlungs- und Kommunikationsfahigkeit als Grundlage fir die Zusammenarbeit mit einer Vielzahl
unterschiedlicher Partner, darunter insbes. Projekttrager, Programmpartner sowie nationale Behérden und
die Europaische Kommission;

sicherer Umgang mit Zahlen;

Fahigkeiten in der Analyse und der Berichterstattung, gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit;

sicherer Umgang mit einschlagigen EDV-Anwendungen (Office-Anwendungen, IT-Systeme zur Verwaltung von
EU-Fonds);

Arbeitsorganisation und Zeitmanagement;

Konfliktlésung.

Personale Kompetenzen:

Einsatzbereitschaft, Gewissenhaftigkeit, methodische Arbeitsweise, Interesse fur neue Themenfelder (bzgl.
rechtlicher und finanzieller Sachverhalte, aber auch in Bezug auf die Férderbereiche des Programms),
Eigeninitiative, Fahigkeit zur gleichzeitigen Behandlung mehrerer Aufgaben;

Teamfahigkeit in einem gemischtnationalen Team;

sicheres Auftreten in einem interkulturellen Kontext, diplomatisches Geschick;

selbststandiges Arbeiten, Entscheidungsfahigkeit;

aktives Zuhdren, respektvolles und bescheidenes Auftreten.

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle:

zweisprachiges Arbeitsumfeld; gelegentlich Englischkenntnisse erforderlich;

regelmaRig eigenverantwortliches Entscheiden mit finanziellen Auswirkungen auf die Gebietskdrperschaft;
hohe Arbeitsbelastung bei der internen Qualitatskontrolle der Prufberichte, insbesondere am Jahresende, um
eine automatische Freigabe von EU-Mitteln zu vermeiden sowie den Jahresabschluss erstellen zu kénnen;
Bearbeitung zahlreicher Themen mit hohen Anforderungen hinsichtlich der einschlagigen Expertise;



e Verschwiegenheitspflicht, insbes. bzgl. der verarbeiteten persénlichen Daten;

e aufgrund der Mitwirkung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltungsbehdrde und des
Gemeinsamen Sekretariats bei der Verwaltung von Gemeinschaftsmitteln gilt die Stelle als sensibel in Hinblick
auf die Betrugsbekampfung. Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber hat einen entsprechenden
Verhaltenskodex zu unterzeichnen;

e Einstellungsbehdrde ist die Région Grand Est. Die Vergutung der Stelle erfolgt im Ublichen Rahmen der
offentlichen Verwaltung der Gebietskérperschaften in Frankreich (,fonction publique territoriale”).

Interessentinnen und Interessenten mussen ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben sowie
Lebenslauf in franzdsischer Sprache) bis einschlielich 18.10.2026 Uber das Online-Bewerbungsportal der
Région Grand Est (Stellenreferenz: 2026-6113) einreichen.



https://oscar-grandest-career.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=6113&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=2026-6113
https://oscar-grandest-career.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=6113&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=2026-6113

