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Avant-propos des trois chefs des départements cantonaux de l’économie publique 
 
Mesdames et Messieurs,  
Chères lectrices, chers lecteurs, 
 
Depuis des années, les trois cantons de Bâle-Ville, Bâle-Campagne et du Jura collaborent 
étroitement et avec succès. Cela se manifeste par exemple dans la promotion régionale de 
l'innovation, que nous concevons ensemble avec le soutien de la Nouvelle Politique Régionale 
(NPR) de la Confédération et que nous développons en permanence. L'exemple visible du 
succès de cette stratégie est le Switzerland Innovation Park Basel Area avec ses sites 
d'Allschwil, de Bâle et de Courroux. Il est géré par l'organisation commune Basel Area 
Business & Innovation. L'organisation met à profit ses compétences en matière de promotion 
de l'innovation pour soutenir les entreprises, les institutions et les personnes dans leurs 
processus d’innovation, ainsi que pour conseiller les enterprises qui souhaitent s’installer dans 
la région. 
 
Nous avons le plaisir de vous présenter le résultat de cette collaboration tricantonale : le 
rapport économique 2024 de la région Bâle-Jura. Il s'agit d'une nouvelle édition de la partie 
statistique du rapport économique commun, publié pour la première fois en 2020. 
 
Le rapport actuel vous propose un tour d'horizon global des principaux chiffres clés de 
l'économie nationale et de leur évolution au cours des dernières années. Nous tenons à 
remercier l'Office de la statistique du canton de Bâle-Ville et l'Office des données et de la 
statistique du canton de Bâle-Campagne qui ont rédigé ce rapport à notre demande. 
 
Les chiffres montrent que la région Bâle-Jura est très dynamique et offre à sa population un 
niveau de bien-être élevé. La région s'est rapidement remise du choc économique de la 
pandémie de COVID-19. Le rapport montre que le paysage des secteurs et des entreprises 
de notre région est différent. Le pôle des sciences de la vie et son secteur pharmaceutique clé 
restent les moteurs de la croissance. Un bémol toutefois : l'évolution de l'emploi est plus 
modérée que dans l'ensemble de la Suisse. 
 
Face à la pénurie de main-d'œuvre, l'espace économique Bâle-Jura est fortement dépendant 
des frontaliers et du personnel qualifié en provenance de l'étranger. L'évolution 
démographique représente un grand défi pour la couverture des besoins en main-d'œuvre. 
Dans notre région, le nombre de personnes âgées de plus de 64 ans, qui ne sont généralement 
plus actives sur le plan économique, par rapport à la population en âge de travailler est 
supérieur à la moyenne suisse. 
 
En tant qu'espace économique fortement interconnecté, nous sommes tributaires de bonnes 
relations internationales. Des accords multilatéraux appropriés, dont notamment l’accord avec 
l’UE, sont par conséquent d'une importance capitale pour notre région et ses entreprises 
 
Le travail domestique et la garde des enfants sont des tâches indispensables et importantes 
pour la société, mais aussi pour l'économie. Elles sont toutefois principalement effectuées 
gratuitement. Il importe de valoriser davantage ce travail non rémunéré et d'en accroître la 
prise de conscience au sein de la société. Pour cette raison, le rapport présente une nouvelle 
analyse du travail domestique et familial.  
 
Nous vous souhaitons une agréable lecture. 
 
 
 
Kaspar Sutter Jacques Gerber Thomi Jourdan 
Regierungsrat BS Ministre JU Regierungsrat BL  
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Indicateurs interactifs 

 
Tous les indicateurs de ce rapport peuvent être consultés sous forme interactive sur le site Internet de 
l'Office statistique du canton de Bâle-Ville, dans le portail des indicateurs. Vous pouvez accéder à la page 
d'aperçu des indicateurs "Rapport économique BS/BL/JU" sous www.statistik.bs.ch/wirtschaftsbericht ou 
via ce code QR. 
 
Pour chaque indicateur individuel, un code QR est représenté avec un lien direct vers sa version interactive. 
Scannez les codes QR avec une application appropriée (lecteur de code QR) de votre appareil mobile ou 

cliquez dessus avec la souris dans la version PDF. 

Le portail des indicateurs présente en outre de nombreux autres indicateurs dans différents domaines de la statistique 
publique. Les différents indicateurs peuvent être explorés de manière interactive : afficher les valeurs des données, effectuer 
des zooms pour une observation détaillée ou afficher et masquer des séries de données. Les graphiques et les données sous-
jacentes peuvent être téléchargés dans différents formats. 
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1. Produit intérieur brut et mouvements d’entreprises 

1.1 Produit intérieur brut 

Produit intérieur brut, total en milliards de francs, 2022  Produit intérieur brut par habitant en francs, 2022 
 

 

 

Fig. 1.1.1; source: BAK Economics.  Fig. 1.1.2; source: BAK Economics. 

En 2022, le plus grand produit intérieur brut (PIB) nominal des 
cantons étudiés a été réalisé par Bâle-Ville avec 42,8 milliards de 
francs, suivi de Bâle-Campagne avec 22,7 et du Jura avec 5,4 
milliards de francs. 

 Avec plus de 218 000 francs par habitant en 2022, le canton de 
Bâle-Ville présente le produit intérieur brut nominal par habitant le 
plus élevé de Suisse. Bâle-Campagne arrive à environ 77 500 
francs, le Jura à 73 400 francs. La valeur moyenne pour 
l'ensemble de la Suisse est d'environ 89 400 francs. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.1.1 et 1.1.2: Le produit intérieur brut (PIB) est un indicateur de la performance économique d’une économie cantonale. Il mesure la valeur des biens et 
services produits dans le canton, pour autant que ceux-ci ne soient pas consommés pour produire d’autres biens et services. Le produit intérieur brut permet 
de dégager le PIB nominal (aux prix courants). 

La méthode de calcul utilisée repose sur l’approche par la production. On calcule ainsi la valeur ajoutée générée par un canton au cours d’une période donnée. 
La valeur ajoutée est la différence entre la valeur de production (valeur des biens et services produits) et les consommations intermédiaires (consommation 
des biens et services dans le processus de production). 
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Évolution du produit intérieur brut réel; valeurs indexées 
(2014 = 100) 

 Évolution du produit intérieur brut réel par habitant; 
valeurs indexées (2014 = 100) 

 

 

 

Fig. 1.1.3; source: BAK Economics.  Fig. 1.1.4; source: BAK Economics. 

La plus forte augmentation du produit intérieur brut réel entre 2014 
et 2022 est enregistrée par Bâle-Ville avec 42,6%, suivi du canton 
du Jura avec 18,1% et de Bâle-Campagne avec 7,4%. Dans 
l'ensemble de la Suisse, la valeur a augmenté de 15,7%. 

 C'est Bâle-Ville qui affiche la plus forte augmentation du produit 
intérieur brut réel par habitant entre 2014 et 2022, avec 37,7%. 
Dans le canton du Jura, l'augmentation est de 14,8% et dans le 
canton de Bâle-Campagne de 2,2%. Dans l'ensemble de la 
Suisse, la valeur a augmenté de 7,8%. Des taux de croissance 
positifs ont également été enregistrés en 2022 par rapport à 
l'année précédente, le plus important étant celui de Bâle-Ville 
avec 7,3%. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.1.3 et 1.1.4: Le produit intérieur brut (PIB) est un indicateur de la performance économique d’une économie cantonale. Il mesure la valeur des biens et 
services produits dans le canton, pour autant que ceux-ci ne soient pas consommés pour produire d’autres biens et services. Les valeurs du PIB réel (aux 
prix de l’année précédente) servent de base pour l’indexation. 

La méthode de calcul utilisée repose sur l’approche par la production. On calcule ainsi la valeur ajoutée générée par un canton au cours d’une période donnée. 
La valeur ajoutée est la différence entre la valeur de production (valeur des biens et services produits) et les consommations intermédiaires (consommation 
des biens et services dans le processus de production). 
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1.2 Valeur ajoutée 

Part de la valeur ajoutée par secteur, part de la valeur ajoutée totale, 2022 
 

Fig. 1.2.1; source: BAK Economics. 

A Bâle-Ville, la branche chimie et pharmaceutique génère en 2022 44,9% de la valeur ajoutée cantonale. A Bâle-Campagne, c'est le 
secteur commerce et réparation qui représente la plus grande part (20,5%). Dans le canton du Jura, ce sont à nouveau les fabricants de 
biens d'équipement qui sont les plus représentés (35,2% de la valeur ajoutée). Dans l'ensemble de la région (BS, BL, JU), c'est l'industrie 
chimique et pharmaceutique qui contribue le plus à la valeur ajoutée totale (31,6%). Le commerce arrive en deuxième position (11,6%). 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.2.1: Les parts se calculent en divisant la valeur ajoutée brute nominale d’un secteur par la valeur ajoutée totale dans la région. Les branches et agrégats 
de branches présentés se basent sur la nomenclature générale des activités économiques NOGA 2008. 

 
 

Évolution de la valeur ajoutée réelle par secteur dans le canton de Bâle-Ville, valeurs indexées (2014 = 100) 
 

Fig. 1.2.2; source: BAK Economics. 

La valeur ajoutée réelle dans l'industrie pharmaceutique à Bâle-Ville a plus que triplé depuis 2014, celle de la chimie a presque doublé. 
L'hôtellerie-restauration a subi les pertes de valeur ajoutée les plus marquées pendant la pandémie. En 2022, l'hôtellerie-restauration a 
pu se redresser quelque peu. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.2.2: La croissance de la valeur ajoutée réelle est calculée aux prix de l’année précédente. Les données sont indexées dans ce calcul (valeur en 2014 
= 100). Les branches et agrégats de branches présentés se basent sur la nomenclature générale des activités économiques NOGA 2008. 
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Évolution de la valeur ajoutée réelle par secteur dans le canton de Bâle-Campagne, valeurs indexées (2014 = 100) 
 

Fig. 1.2.3; source: BAK Economics. 

Depuis 2014, la valeur ajoutée de l'industrie pharmaceutique a également plus que triplé à Bâle-Campagne et la valeur ajoutée de 
l'industrie chimique a augmenté d'environ 70%. Après avoir chuté pendant la pandémie, la valeur ajoutée de l'hôtellerie-restauration a de 
nouveau nettement augmenté en 2022. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.2.3: La croissance de la valeur ajoutée réelle est calculée aux prix de l’année précédente. Les données sont indexées dans ce calcul (valeur en 2014 
= 100). Les branches et agrégats de branches présentés se basent sur la nomenclature générale des activités économiques NOGA 2008. 

 
 

Évolution de la valeur ajoutée réelle par secteur dans le canton du Jura, valeurs indexées (2014 = 100) 
 

Fig. 1.2.4; source: BAK Economics. 

Par rapport à 2014, c'est dans le secteur des activités spécialisées, scientifiques et techniques ainsi que dans celui de la santé humaine 
et de l'action sociale que la valeur ajoutée a le plus augmenté dans le Jura. Après une baisse sensible de la valeur ajoutée dans de 
nombreuses branches en 2020, année de la pandémie, de nombreuses branches ont à nouveau enregistré une hausse en 2021 et 2022. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.2.4: La croissance de la valeur ajoutée réelle est calculée aux prix de l’année précédente. Les données sont indexées dans ce calcul (valeur en 2014 
= 100). Les branches et agrégats de branches présentés se basent sur la nomenclature générale des activités économiques NOGA 2008. En raison du très 
faible nombre d'employés, il n'existe pas de chiffres sur la valeur ajoutée pour les branches de l'industrie chimique et pharmaceutique dans le canton du Jura. 
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Évolution de la valeur ajoutée réelle par secteur dans les trois cantons (BS/BL/JU), valeurs indexées (2014 = 100) 
 

Fig. 1.2.5; source: BAK Economics. 

Dans l'ensemble de la région BS/BL/JU, la valeur ajoutée réelle dans l'industrie pharmaceutique a plus que triplé entre 2014 et 2022. Elle 
a également nettement augmenté dans l'industrie chimique (+85%). Dans l'hôtellerie-restauration, la valeur ajoutée a fortement reculé en 
2020, année de la pandémie. Après une stagnation en 2021, elle a de nouveau augmenté en 2022. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.2.5: La croissance de la valeur ajoutée réelle est calculée aux prix de l’année précédente. Les données sont indexées dans ce calcul (valeur en 2014 
= 100). Les branches et agrégats de branches présentés se basent sur la nomenclature générale des activités économiques NOGA 2008. 

 
 

Évolution de la valeur ajoutée réelle par secteur en Suisse, valeurs indexées (2014 = 100) 
 

Fig. 1.2.6; source: BAK Economics. 

En Suisse, la valeur ajoutée réelle dans la branche pharmaceutique a plus que triplé en 2022 par rapport à 2014. Dans l'industrie chimique, 
la valeur ajoutée a augmenté d'un peu plus de 60% sur la même période. La valeur ajoutée dans le secteur de l'hôtellerie et de la 
restauration était en fort recul en 2020, mais a nettement progressé en 2022. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.2.6: La croissance de la valeur ajoutée réelle est calculée aux prix de l’année précédente. Les données sont indexées dans ce calcul (valeur en 2014 
= 100). Les branches et agrégats de branches présentés se basent sur la nomenclature générale des activités économiques NOGA 2008. 
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1.3 Entreprises et emplois 

Création d’entreprises, cumulé 2014-2021  Évolution du taux de création d’entreprises, part du stock 
d’entreprises 

 

 

 

Fig. 1.3.1; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistiques de la 
démographie des entreprises (UDEMO). 

 Fig. 1.3.2; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistiques de la 
démographie des entreprises (UDEMO). 

Sur la période 2014-2021, près de 20 000 nouvelles entreprises 
ont été créées au total dans la région BS/BL/JU - dont environ        
8 900 à Bâle-Ville, 8 500 à Bâle-Campagne et 2 300 dans le Jura. 
La majorité des nouvelles entreprises se situent dans le secteur 
des services. Leur part varie entre 90% à Bâle-Ville et 81% dans 
le Jura. 

 La part des entreprises nouvellement créées par rapport au total 
des entreprises est de 6,8% en 2021 dans la région BS/BL/JU, 
soit un niveau similaire à celui des années précédentes (à 
l'exception de 2014). Le taux de création d'entreprises est plus 
élevé dans le canton de Bâle-Ville (7,7%) et dans l'ensemble de 
la Suisse (7,5%). 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.3.1: Seules sont prises en considération les entreprises véritablement nouvelles (excluant les entreprises issues d’une fusion, d’une reprise, d’une 
scission ou d’une restructuration) qui exercent une activité économique marchande (hors sociétés de holding) dans les secteurs de l’industrie et des services.  

Fig. 1.3.2: Le taux de création d'entreprises mesure la part de toutes les nouvelles entreprises créées au cours d'une année par rapport au total des entreprises 
actives au cours de la même année. Seules sont prises en considération les entreprises véritablement nouvelles (excluant les entreprises issues d’une fusion, 
d’une reprise, d’une scission ou d’une restructuration) qui exercent une activité économique marchande (hors sociétés de holding) dans les secteurs de 
l’industrie et des services. 

 
 

Établissements par secteur, 2021 
 

Fig. 1.3.3; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique structurelle des entreprises (STATENT). 

En 2021, le canton de Bâle-Ville comptait 17 502 établissements de travail. Parmi eux, 1 816 établissements, soit 10,4%, se trouvaient 
dans la branche "Commerce et réparation". Dans le canton de Bâle-Campagne et dans le Jura, cette proportion est légèrement plus 
élevée, avec respectivement 13,2% et 12,5%. Dans les trois cantons, ce sont surtout le commerce, la santé et les activités spécialisées, 
scientifiques et techniques qui présentent des parts plus importantes. Alors qu'à Bâle-Ville, l'agriculture n'a que peu d'importance, dans le 
Jura, on trouve autant d'emplois dans l'agriculture que dans l'industrie. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.3.3: Sont pris en considération tous les établissements implantés dans la région BS/BL/JU (indépendamment de la localisation du siège principal de 
l’entreprise) qui versent des cotisations d’assurances sociales pour leur personnel, ainsi que toutes les personnes actives (indépendants inclus) assujetties 
aux cotisations obligatoires de l’assurance sociale (à partir d’un revenu annuel de 2300 francs). 
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Emplois par secteur, 2021 
 

Fig. 1.3.4; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique structurelle des entreprises (STATENT). 

A Bâle-Ville, environ 83% des employés travaillent dans une branche de services, ce qui est nettement plus qu'à Bâle-Campagne (72%) 
ou dans le Jura (57%). Dans le secteur industriel, la branche des industries chimiques et pharmaceutiques revêt une importance 
particulière pour Bâle-Ville. Mais c'est pour le canton du Jura que le secteur industriel est le plus important, avec une part de 37% des 
emplois (contre 26% à BL et 17% à BS). L'industrie des biens d'équipement y est particulièrement importante. Le secteur agricole a 
également une part d'emploi plus élevée dans le Jura (7%) que dans les deux Bâle. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.3.4: Sont prises en considération toutes les personnes actives (indépendants inclus) qui sont assujetties aux cotisations obligatoires de l’assurance 
sociale (à partir d’un revenu annuel de 2300 francs) et qui exercent leur activité dans un établissement implanté dans la région BS/BL/JU (indépendamment 
de la localisation du siège principal de l’entreprise) 

 
 

Nombre moyen d’emplois par établissement, 2021  Évolution de l’emploi 
 

 

 

Fig. 1.3.5; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique 
structurelle des entreprises (STATENT). 

 Fig. 1.3.6; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique 
structurelle des entreprises (STATENT). 

Un établissement de travail de Bâle-Campagne emploie en 
moyenne environ 8 personnes. Cette valeur est proche de la 
moyenne suisse. Dans le Jura, la valeur est un peu plus basse 
(environ 7 employés), car l'agriculture, avec des établissements 
typiquement plus petits, y joue un rôle plus important. A Bâle-Ville, 
en revanche, la taille moyenne des établissements est 
sensiblement plus élevée (environ 11 employés), ce qui peut 
s'expliquer par les plus grands établissements de l'industrie, en 
particulier de la branche chimique/pharmaceutique. 

 Bâle-Ville compte environ 193 002 employés, soit presque autant 
que les deux cantons de Bâle-Campagne et du Jura réunis. En 
2021, l'emploi dans la région BS/BL/JU a augmenté de 2,2% par 
rapport à l'année précédente. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.3.5 et Fig. 1.3.6: Sont pris en considération tous les établissements implantés dans la région BS/BL/JU (indépendamment de la localisation du siège 
principal de l’entreprise) qui versent des cotisations d’assurances sociales pour leur personnel, ainsi que toutes les personnes actives (indépendants inclus) 
assujetties aux cotisations obligatoires de l’assurance sociale (à partir d’un revenu annuel de 2300 francs). 
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Variation du nombre d’emplois entre 2014 et 2021   
 

  

Fig. 1.3.7; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique 
structurelle des entreprises (STATENT). 

  

Entre 2014 et 2021, le nombre d'emplois a globalement augmenté 
de 3,3% dans la région BS/BL/JU, soit moins que dans l'ensemble 
de la Suisse (+7,3%). La croissance de l'emploi est inférieure à la 
valeur suisse à Bâle-Campagne (+5,1%) et à Bâle-Ville (+1,0%), 
mais supérieure dans le canton du Jura (+7,7%). 

  

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 1.3.7: Sont prises en considération toutes les personnes actives (indépendants inclus) qui sont assujetties aux cotisations obligatoires de l’assurance 
sociale (à partir d’un revenu annuel de 2300 francs) et qui exercent leur activité dans un établissement implanté dans la région BS/BL/JU (indépendamment 
de la localisation du siège principal de l’entreprise). 
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2. Marché du travail, formation et population 

2.1 Marché du travail 

Évolution du taux d’activité net des 50-64 ans   Évolution du taux d’activité net des femmes 
 

 

 

Fig. 2.1.1; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé structurel 
(RS). 

 Fig. 2.1.2; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé structurel 
(RS). 

Le taux d'activité net des personnes âgées de 50 à 64 ans résidant 
dans le canton de Bâle-Ville est de 70,0% en 2022. Dans le canton 
de Bâle-Campagne, ce taux est de 76,5% et dans le canton du 
Jura de 71,5%. La valeur pour la Suisse est de 76,3%. 

 En 2022, le taux d'activité net des femmes résidant dans le canton 
de Bâle-Ville est de 71,5%. Dans le canton de Bâle-Campagne, le 
taux est de 71,5% et dans le canton du Jura de 68,4%. La valeur 
pour la Suisse est de 72,5%. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.1.1: Part de la population résidante active occupée dans la population résidante en âge de travailler (50-64 ans; taux d’activité net) en pourcentage. Les 
chiffres présentés constituent une extrapolation des résultats d’un échantillon (par exemple, population résidante annuelle d’environ 5000 personnes de 15 
ans et plus dans le canton de Bâle-Ville, d’environ 270 000 personnes de 15 ans et plus dans l’ensemble de la Suisse); une incertitude entoure donc ces 
résultats. Les barres d’erreur noires représentent l’intervalle de confiance à 95%. L’intervalle de confiance indique la zone dans laquelle se trouvent les valeurs 
réelles avec une probabilité de 95%.  

En raison des modifications apportées à la méthode de relevé et à la pondération à partir de l'année 2018, les résultats ne peuvent être comparés avec ceux 
d'avant 2018 que de manière limitée. 

 

Fig. 2.1.2: Part des femmes actives occupées par rapport aux femmes en âge de travailler dans la population résidante (15-64 ans; taux d’activité net) en 
pourcentage. Les chiffres présentés constituent une extrapolation des résultats d’un échantillon (par exemple, population résidante annuelle d’environ 5000 
personnes de 15 ans et plus dans le canton de Bâle-Ville, d’environ 270 000 personnes de 15 ans et plus dans l’ensemble de la Suisse); une incertitude 
entoure donc ces résultats. Les barres d’erreur noires représentent l’intervalle de confiance à 95%. L’intervalle de confiance indique la zone dans laquelle se 
trouvent les valeurs réelles avec une probabilité de 95%.  

En raison des modifications apportées à la méthode de relevé et à la pondération à partir de l'année 2018, les résultats ne peuvent être comparés avec ceux 
d'avant 2018 que que de manière limitée. 

. 
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Évolution du nombre d’actifs occupés   Évolution du taux de chômage mensuel  
 

 

 

Fig. 2.1.3; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé structurel 
(RS). 

 Fig. 2.1.4; source: Secrétariat d’État à l’économie (SECO), Statistique du 
chômage. 

Dans le canton de Bâle-Campagne, 143 000 habitants, en chiffres 
arrondis, exerçaient une activité professionnelle en 2022. La 
même année, le canton de Bâle-Ville comptait environ 97 000 
personnes actives. Avec les environ 34 000 personnes actives 
dans le canton du Jura, les trois cantons totalisaient environ       
274 000 personnes actives. 

 Les taux de chômage dans les cantons de Bâle-Ville, Bâle-
Campagne et du Jura ont évolué de manière très similaire entre 
2020 et 2023 : Après une hausse marquée pendant la pandémie 
COVID-19 en 2020, le chômage a diminué en 2021 et 2022. A la 
fin de l'année 2023, les taux étaient à nouveau plus élevés qu'un 
an auparavant. C'est à Bâle-Ville que le taux a le plus augmenté, 
passant de 2,9% en décembre 2022 à 3,5% en décembre 2023. 
Les taux de chômage de Bâle-Ville et du Jura sont supérieurs à la 
moyenne suisse, tandis que celui de Bâle-Campagne est 
inférieur. En décembre 2023, le taux de chômage de Bâle-
Campagne était de 2,0% et celui du Jura de 3,8%.  
Le taux plus élevé du canton du Jura est également lié à la 
différence de méthode de calcul (voir explications et remarques 
méthodologiques). 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.1.3: Depuis 2010, les données concernant la population active occupée proviennent du relevé structurel. Il s’agit d’une enquête par échantillonnage et 
une incertitude entoure donc ces estimations. Les barres d’erreur noires représentent l’intervalle de confiance à 95%. L’intervalle de confiance indique la zone 
dans laquelle se trouvent les valeurs réelles avec une probabilité de 95%.  

En raison des modifications apportées à la méthode de relevé et à la pondération à partir de l'année 2018, les résultats ne peuvent être comparés avec ceux 
d'avant 2018 que que de manière limitée. 

Fig. 2.1.4: Taux de chômage selon les données fournies par le SECO, prenant uniquement en considération le nombre de chômeurs inscrits auprès des 
offices régionaux de placement. Dans le canton du Jura, ce taux intègre également les chômeurs bénéficiaires de l’aide sociale, alors que dans les cantons 
de Bâle-Ville et de Bâle-Campagne, ils sont pris en charge par d’autres organismes et ne sont donc pas pris en compte dans le calcul. Cette différence 
organisationnelle fausse la comparaison.  
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Frontaliers, 4e trimestre 2023   Part des frontaliers dans la population active, 4e trimestre 
2023 

 

 

 

Fig. 2.1.5; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique des 
frontaliers (STAF). 

 Fig. 2.1.6; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique 
structurelle des entreprises (STATENT); Office fédéral de la statistique 
(OFS), Statistique des frontaliers (STAF). 

La plupart des frontaliers travaillent à Bâle-Ville, l'effectif au 4e 
trimestre 2023 s'élève à environ 34 700. 24 600 frontaliers 
travaillent à Bâle-Campagne et 11 800 dans le Jura. Pour 
l'ensemble de la Suisse, le chiffre est d'environ 392 800.. 

 Dans le canton du Jura, on compte environ 26 frontaliers pour 100 
emplois (état de l'emploi : 2021). La part dans les cantons de Bâle-
Ville (18%) et de Bâle-Campagne (16%) est également nettement 
plus élevée par rapport à l'ensemble de la Suisse (8%). 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.1.5: Frontaliers: les personnes résidant dans un pays de l’UE/AELE titulaires d’une autorisation de séjour durable ont la possibilité de travailler en Suisse 
en qualité de frontaliers. L’OFS se base sur plusieurs sources pour estimer le nombre de travailleurs frontaliers actifs.. 

Fig. 2.1.6: Frontaliers: les personnes résidant dans un pays de l’UE/AELE titulaires d’une autorisation de séjour durable ont la possibilité de travailler en Suisse 
en qualité de frontaliers. Emplois (places de travail occupées): par emploi, on entend toute personne exerçant une activité qui gagne un salaire annuel soumis 
à l’AVS supérieur ou égal à 2300 francs. 
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Évolution du nombre de frontaliers, valeurs indexées (1er 
trimestre 2014 = 100)  

 Pendulaires pour raisons de travail, mise en commun 
2017-2021 

 

 

 

Fig. 2.1.7; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique des 
frontaliers (STAF). 

 Fig. 2.1.8; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé structurel 
(RS). 

Tous les cantons considérés enregistrent une augmentation du 
nombre de frontaliers étrangers depuis 2014. Dans le canton du 
Jura, l'augmentation est d'environ 70% et l'effectif au 4e trimestre 
2023 est de 11 800 frontaliers. Les chiffres ont augmenté moins 
fortement à Bâle-Campagne (+26% à environ 24 600) et à Bâle-
Ville (+3% à 34 700). Ces trois cantons ont également enregistré 
des valeurs majoritairement à la hausse au cours des derniers 
trimestres. Dans l'ensemble de la Suisse, quelque 392 800 
frontaliers travaillent au 4e trimestre 2023, soit 37% de plus qu'au 
1er trimestre 2014. 

 Le solde annuel moyen des pendulaires entrants et sortants pour 
les années 2017 à 2021 est positif pour Bâle-Ville (+68 489) et le 
Jura (+5 801) et négatif pour Bâle-Campagne (-70). Si l'on 
considère les trois cantons ensemble, il y a environ 74 220 
pendulaires entrants de plus que les pendulaires sortants.. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.1.7: Frontaliers: les personnes résidant dans un pays de l’UE/AELE titulaires d’une autorisation de séjour durable ont la possibilité de travailler en Suisse 
en qualité de frontaliers. L’OFS se base sur plusieurs sources pour estimer le nombre de travailleurs frontaliers actifs. 

Fig. 2.1.8: Pendulaires entrants: sont considérés comme des pendulaires entrants d’un canton donné les personnes actives occupées qui travaillent au moins 
une heure par semaine dans ce canton mais habitent dans un autre canton. Les données concernant les pendulaires entrants de l’étranger proviennent de la 
statistique des frontaliers produite par l’Office fédéral de la statistique (moyenne 2017-2021 établie chaque année au 4e trimestre). Ne sont pas incluses les 
personnes actives occupées dont le point de départ du trajet domicile-travail n’est pas connu.  

Pendulaires sortants: sont considérés comme des pendulaires sortants d’un canton les personnes actives occupées qui habitent ce canton et se rendent dans 
un autre canton ou pays pour travailler au moins une heure par semaine. Ne sont pas inclus les pendulaires sortants dont le lieu de travail n’est pas connu. 

Mise en commun: assemblage des données collectées entre 2017 et 2021 permettant d’évaluer un échantillon plus vaste. Les chiffres peuvent être interprétés 
comme les moyennes obtenues sur cette période de cinq ans. En raison des modifications apportées à la méthode de relevé et à la pondération à partir de 
l'année 2018, les résultats ne peuvent être comparés avec ceux d'avant 2018 que que de manière limitée. Par conséquent, il y a une rupture méthodologique 
au sein de la période de mise en commun 2017-2021. 
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Pendulaires pour raisons de travail dans le canton de 
Bâle-Ville, mise en commun 2017-2021 

 Pendulaires pour raisons de travail dans le canton de 
Bâle-Campagne, mise en commun 2017-2021 

 

 

 

Fig. 2.1.9; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé structurel 
(RS). 

 Fig. 2.1.10; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé 
structurel (RS). 

En moyenne, entre 2017 et 2021, environ 92 200 personnes se 
sont rendues à Bâle-Ville pour y exercer une activité 
professionnelle. La plupart d'entre elles viennent du canton de 
Bâle-Campagne (environ 39 600) ou de l'étranger (près de 35 
000), principalement de France et d'Allemagne. Les autres 
cantons suisses jouent un rôle moins important. 23 737 personnes 
de Bâle-Ville travaillent dans d'autres cantons ou à l'étranger, dont 
près de 14 800 à Bâle-Campagne. 

 Dans le canton de Bâle-Campagne, il y a, en moyenne des 
années 2017 à 2021, un peu plus de pendulaires sortants que de 
pendulaires entrants (54 100 contre environ 54 000). La plupart 
des pendulaires sortants travaillent à Bâle-Ville, soit environ          
39 600. La plupart des pendulaires entrants, soit environ 22 300 
personnes, viennent de l'étranger à Bâle-Campagne, suivi de 
Bâle-Ville avec environ 14 800 travailleurs. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.1.9 et Fig. 2.1.10: Pendulaires entrants: sont considérés comme des pendulaires entrants d’un canton donné les personnes actives occupées qui 
travaillent au moins une heure par semaine dans ce canton mais habitent dans un autre canton. Les données concernant les pendulaires entrants de l’étranger 
proviennent de la statistique des frontaliers produite par l’Office fédéral de la statistique (moyenne 2017-2021 établie chaque année au 4e trimestre). Ne sont 
pas incluses les personnes actives occupées dont le point de départ du trajet domicile-travail n’est pas connu.  

Pendulaires sortants: sont considérés comme des pendulaires sortants d’un canton les personnes actives occupées qui habitent ce canton et se rendent dans 
un autre canton ou pays pour travailler au moins une heure par semaine. Ne sont pas inclus les pendulaires sortants dont le lieu de travail n’est pas connu. 

Mise en commun: assemblage des données collectées entre 2017 et 2021 permettant d’évaluer un échantillon plus vaste. Les chiffres peuvent être interprétés 
comme les moyennes obtenues sur cette période de cinq ans. En raison des modifications apportées à la méthode de relevé et à la pondération à partir de 
l'année 2018, les résultats ne peuvent être comparés avec ceux d'avant 2018 que que de manière limitée. Par conséquent, il y a une rupture méthodologique 
au sein de la période de mise en commun 2017-2021. 
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Pendulaires pour raisons de travail dans le canton du 
Jura, mise en commun 2017-2021 

 Pendulaires pour raisons de travail dans la région 
BS/BL/JU, mise en commun 2017-2021 

 

 

 

Fig. 2.1.11; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé 
structurel (RS). 

 Fig. 2.1.12; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé 
structurel (RS). 

En moyenne des années 2017 à 2021, le canton du Jura compte 
sensiblement moins de pendulaires sortants et entrants que les 
deux cantons bâlois. Environ 5 100 personnes originaires du Jura 
ont fait la navette pour travailler dans un autre canton ou à 
l'étranger, la plupart d'entre elles (environ 2 900) dans le canton 
de Berne, suivies par Neuchâtel avec environ 1 000 personnes. 
Près des trois quarts des autres pendulaires sortants travaillent 
dans les cantons de Bâle-Ville, Bâle-Campagne et Soleure. La 
plupart des quelque 10 900 pendulaires entrants qui viennent 
travailler dans le Jura proviennent de l'étranger, soit environ 8 600 
personnes. 

 Si l'on regroupe les trois cantons de Bâle-Ville, Bâle-Campagne 
et du Jura, on constate qu'en moyenne, entre 2017 et 2021, 
environ 27 803 personnes au total quittent cette région pour aller 
travailler, et 102 022 viennent de l'extérieur pour se rendre sur leur 
lieu de travail. Avec 9 131 personnes, le groupe le plus important 
fait la navette vers l'Argovie. En ce qui concerne les pendulaires 
entrants, la grande majorité, soit environ 65 578 travailleurs, vient 
de l'étranger. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.1.11 et Fig. 2.1.12: Pendulaires entrants: sont considérés comme des pendulaires entrants d’un canton donné les personnes actives occupées qui 
travaillent au moins une heure par semaine dans ce canton mais habitent dans un autre canton. Les données concernant les pendulaires entrants de l’étranger 
proviennent de la statistique des frontaliers produite par l’Office fédéral de la statistique (moyenne 2017-2021 établie chaque année au 4e trimestre). Ne sont 
pas incluses les personnes actives occupées dont le point de départ du trajet domicile-travail n’est pas connu.  

Pendulaires sortants: sont considérés comme des pendulaires sortants d’un canton les personnes actives occupées qui habitent ce canton et se rendent dans 
un autre canton ou pays pour travailler au moins une heure par semaine. Ne sont pas inclus les pendulaires sortants dont le lieu de travail n’est pas connu. 

Mise en commun: assemblage des données collectées entre 2017 et 2021 permettant d’évaluer un échantillon plus vaste. Les chiffres peuvent être interprétés 
comme les moyennes obtenues sur cette période de cinq ans. En raison des modifications apportées à la méthode de relevé et à la pondération à partir de 
l'année 2018, les résultats ne peuvent être comparés avec ceux d'avant 2018 que que de manière limitée. Par conséquent, il y a une rupture méthodologique 
au sein de la période de mise en commun 2017-2021. 
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2.2 Formation 

Évolution du taux de personnes ayant achevé une 
formation de degré tertiaire 

 Évolution du taux de diplômés des hautes écoles 

 

 

 

Fig. 2.2.1; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Relevé structurel 
(RS). 

 Fig. 2.2.2; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Perspectives de 
la formation, Étudiants et examens finaux des hautes écoles (SHIS-
studex). 

C'est à Bâle-Ville que la proportion de personnes ayant un 
diplôme de formation de niveau tertiaire est la plus élevée (2022 : 
52,7%). Bâle-Campagne se situe à 43,5%, le Jura à 26,4%. La 
valeur pour l'ensemble de la Suisse est de 41,5%. 
 

 En 2022, la part la plus élevée de nouveaux diplômés est 
enregistrée dans le canton du Jura, avec 37,0%. Dans le canton 
de Bâle-Ville, la valeur est de 25,3% et dans le canton de Bâle-
Campagne de 34,7%. En moyenne suisse, il y a 32,6% de 
nouveaux diplômés dans les hautes écoles suisses par rapport à 
la population résidante du même âge. 

 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.2.1: L’indicateur présente le nombre de personnes dont le plus haut niveau de formation achevé correspond au degré tertiaire en pourcentage de la 
population résidante permanente âgée de 25 ans et plus. Les personnes de cette classe d’âge ont généralement achevé une première formation et sont donc 
prêtes à intégrer le marché du travail. Les personnes qui ont suivi une formation de degré tertiaire justifient d’une formation professionnelle supérieure ou d’un 
diplôme d’une haute école. Les résultats reposent sur l'extrapolation d'un échantillon annuel d'environ 5 000 personnes âgées de 15 ans et plus résidant à 
Bâle-Ville (7 000 à Bâle-Campagne, 2 000 dans le Jura) et sont par conséquent assortis d'une incertitude. Les barres d’erreur noires représentent l’intervalle 
de confiance à 95%.  

Fig. 2.2.2: Nombre de personnes ayant obtenu un premier diplôme d’une haute école suisse aux niveaux licence/diplôme HEU, diplôme HES et bachelor 
(HEU, HES, HEP) en pourcentage de la population résidante du même âge.  
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Évolution du taux de première certification du degré 
secondaire II 

  

 

  

Fig. 2.2.3; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Analyses 
longitudinales dans le domaine de la formation (LABB). 

  

La proportion de jeunes ayant obtenu un premier diplôme du 
niveau secondaire II avant l'âge de 25 ans était la plus élevée 
dans le canton de Bâle-Campagne en 2021, avec 90,3%. Elle était 
donc légèrement inférieure à la moyenne suisse de 90,7%. La 
valeur la plus basse de tous les cantons était celle du canton de 
Bâle-Ville avec 85,4%. 

  

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.2.3: Les titres suivants sont pris en compte pour effectuer le calcul: 

- Formation professionnelle initiale: certificats fédéraux de capacité et attestations fédérales de formation professionnelle d’après la Statistique de la formation 
professionnelle initiale (SFPI).  

- Culture générale: certificats de maturité gymnasiale, certificats des écoles de culture générale et titres des écoles internationales situées en Suisse tirés de 
la Statistique des diplômes (SBA). La population de référence comprend toutes les personnes qui résidaient dans le pays à l’âge de terminer l’école obligatoire. 
En sont exclus les frontaliers et les personnes d’immigration récente arrivées en Suisse après la fin de leur scolarité obligatoire. De fait, les jeunes qui quittent 
le pays avant d’avoir obtenu une certification du degré secondaire II ne sont pas non plus pris en considération. En outre, le taux de certification ne concerne 
que les personnes jusqu’à l’âge de 25 ans. Pour une meilleure stabilité des résultats, une moyenne trisannuelle est appliquée aux valeurs obtenues. Ainsi, le 
taux de l’année publiée (t) correspond à la moyenne des valeurs calculées pour les années t-1, t et t+1.  

Des corrections rétroactives par l'Office fédéral de la statistique sont possibles. 
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2.3 Population 

Population résidante âgée de 15 à 64 ans dans les 
cantons BS, BL et JU, valeurs indexées (2014 = 100) 

 Population résidante âgée de 15 à 64 ans dans la région 
BS/BL/JU et en Suisse, valeurs indexées (2014 = 100) 

 

 

 

Fig. 2.3.1; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique de la 
population et des ménages (STATPOP). 

 Fig. 2.3.2; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique de la 
population et des ménages (STATPOP). 

Dans la comparaison régionale BS/BL/JU, la population résidante 
âgée de 15 à 64 ans a augmenté entre 2014 et 2022 dans les 
cantons de Bâle-Ville (+2,7%) et de Bâle-Campagne (+1,0%). 
Dans le canton du Jura, elle a diminué (-0,9%). 

 Dans l'ensemble de la Suisse, le nombre de personnes âgées de 
15 à 64 ans a augmenté de 4,5% entre 2014 et 2022, et de 1,4% 
dans la région BS/BL/JU. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.3.1 et Fig. 2.3.2: Population résidante permanente au 31 décembre. 

 
 

Répartition des 15-64 ans par classe d’âge, en 
pourcentage de la population totale, 2022 

 Répartition des 15-64 ans par classe d’âge dans la région 
BS/BL/JU et en Suisse, en pourcentage de la population 
totale, 2022 

 

 

 

Fig. 2.3.3; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique de la 
population et des ménages (STATPOP). 

 Fig. 2.3.4; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique de la 
population et des ménages (STATPOP). 

Les classes d'âge présentent des proportions régionales 
différentes par rapport à la population totale respective. A Bâle-
Ville, la part des adolescents et des jeunes adultes est 
comparativement faible. En revanche, les personnes âgées de 25 
à 44 ans sont surreprésentées. Dans les classes d'âge 
supérieures, à partir de 45 ans, les proportions s'équilibrent à 
nouveau, le canton de Bâle-Campagne présentant dans 
l'ensemble des proportions plus élevées pour les classes d'âge à 
partir de 50 ans. 

 Les proportions des classes d'âge des moins de 55 ans par 
rapport à la population totale sont légèrement plus faibles dans la 
région BS/BL/JU que dans l'ensemble de la Suisse. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.3.3 et Fig. 2.3.4: Population résidante permanente au 31 décembre. 
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Évolution de la population résidante âgée de 0 à 14 ans 
dans les cantons BS, BL et JU, valeurs indexées (2014 = 
100) 

 Évolution de la population résidante âgée de 0 à 14 ans 
dans la région BS/BL/JU et en Suisse, valeurs indexées 
(2014 = 100) 

 

 

 

Fig. 2.3.5; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique de la 
population et des ménages (STATPOP). 

 Fig. 2.3.6; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique de la 
population et des ménages (STATPOP). 

Dans la comparaison régionale BS/BL/JU, le nombre de jeunes 
de moins de 15 ans a augmenté entre 2014 et 2022 dans les 
cantons de Bâle-Ville (+11,2%) et de Bâle-Campagne (+7,4%). 
Dans le canton du Jura, il a diminué (-1,8%). 

 Entre 2014 et 2022, le nombre de jeunes de moins de 15 ans a 
augmenté de 8,3% dans l'ensemble de la Suisse et de 7,3% dans 
la région BS/BL/JU. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.3.5 et Fig. 2.3.6: Population résidante permanente au 31 décembre. 

 
 

Évolution du rapport de dépendance des personnes 
âgées dans les cantons BS, BL et JU, rapport entre les 
personnes de plus de 64 ans et les personnes de 20 à 64 ans 

 Évolution du rapport de dépendance des personnes 
âgées dans la région BS/BS/BL et en Suisse, rapport 
entre les personnes de plus de 64 ans et les personnes de 20 à 
64 ans 

 

 

 

Fig. 2.3.7; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique de la 
population et des ménages (STATPOP). 

 Fig. 2.3.8; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Statistique de la 
population et des ménages (STATPOP). 

En 2022, le canton de Bâle-Campagne présente le rapport de 
dépendance le plus élevé de la région BS/BL/JU avec 39,5, suivi 
du Jura (38,4) et de Bâle-Ville (31,5). Alors que les rapports de 
dépendance des cantons de Bâle-Campagne et du Jura ont 
augmenté depuis 2014, le rapport de dépendance de Bâle-Ville a 
diminué. 

 En 2022, la région BS/BL/JU présente un rapport de dépendance 
des personnes âgées plus élevé (36,4) que l'ensemble de la 
Suisse (31,5). 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.3.7 et Fig. 2.3.8: Population résidante permanente au 31 décembre. Le rapport de dépendance des personnes âgées décrit le rapport entre les 
personnes âgées de 65 ans ou plus et celles en âge de travailler entre 20 et 64 ans. Ce rapport est calculé pour 100 personnes âgées de 20 à 64 ans. 
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2.4 Travail domestique et familial 

Temps moyen consacré au travail domestique et familial 
en heures par semaine, Bâle-Ville 

 Temps moyen consacré au travail domestique et familial 
en heures par semaine, Bâle-Campagne 

 

 

 

Fig. 2.4.1; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Enquête suisse 
sur la population active (ESPA), Module «Travail non rémunéré». 

 Fig. 2.4.2; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Enquête suisse 
sur la population active (ESPA), Module «Travail non rémunéré». 

En 2020, une personne dans le canton de Bâle-Ville consacrait en 
moyenne 23,4 heures par semaine au travail domestique et 
familial. Les femmes consacraient 28,3 heures au travail 
domestique et familial, contre 18,8 heures pour les hommes. 

 En 2020, dans le canton de Bâle-Campagne, une personne 
consacrait en moyenne 25,8 heures par semaine au travail 
domestique et familial. Les femmes consacraient 31,1 heures au 
travail domestique et familial, soit plus que les hommes (19,8 
heures). 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.4.1: Les présents résultats reposent sur des extrapolations basées sur une taille d'échantillon d'environ 500 personnes pour le canton de Bâle-Ville et 
sont par conséquent liés à une certaine imprécision. Les barres d'erreur noires indiquent les intervalles de confiance au niveau de 95%. L'intervalle de 
confiance indique la zone qui englobe la vraie valeur avec une probabilité de 95%. 

Fig. 2.4.2: Les présents résultats reposent sur des extrapolations basées sur une taille d'échantillon d'environ 800 personnes pour le canton de Bâle-Campagne 
et sont par conséquent liés à une certaine imprécision. Les barres d'erreur noires indiquent les intervalles de confiance au niveau de 95%. L'intervalle de 
confiance indique la zone qui englobe la vraie valeur avec une probabilité de 95%. 
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Temps moyen consacré au travail domestique et familial 
en heures par semaine, Jura 

 Temps moyen consacré au travail domestique et familial 
en heures par semaine, BS/BL/JU 

 

 

 

Fig. 2.4.3; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Enquête suisse 
sur la population active (ESPA), Module «Travail non rémunéré». 

 Fig. 2.4.4; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Enquête suisse 
sur la population active (ESPA), Module «Travail non rémunéré». 

En 2020, une personne dans le canton du Jura consacrait en 
moyenne 24,9 heures par semaine au travail domestique et 
familial. Les femmes, avec 29,2 heures, consacraient plus de 
temps au travail domestique et familial que les hommes, avec 20,2 
heures. Toutefois, les valeurs des femmes et des hommes en 
2020 et en 2007 ne diffèrent pas de manière statistiquement 
significative. 

 En 2020, dans les cantons de Bâle-Ville, Bâle-Campagne et du 
Jura, une personne consacrait en moyenne 24,8 heures par 
semaine au travail domestique et familial. Les femmes 
consacraient 29,9 heures au travail domestique et familial, soit 
plus que les hommes (19,4 heures). 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.4.3 et Fig. 2.4.4: Les présents résultats reposent sur des extrapolations basées sur une taille d'échantillon d'environ 200 personnes pour le canton du 
Jura et d'environ 1 500 personnes pour les cantons de Bâle-Ville, Bâle-Campagne et du Jura réunis ; ils sont donc liés à une certaine imprécision. Les barres 
d'erreur noires indiquent les intervalles de confiance au niveau de 95%. L'intervalle de confiance indique la zone qui comprend la vraie valeur avec une 
probabilité de 95%.. 

 

 
 

Temps moyen consacré au travail domestique et familial 
en heures par semaine, Suisse 

  

 

  

Fig. 2.4.5; source: Office fédéral de la statistique (OFS), Enquête suisse 
sur la population active (ESPA), Module «Travail non rémunéré». 

  

En 2020, une personne en Suisse consacrait en moyenne 24,0 
heures par semaine au travail domestique et familial. Les femmes 
consacrent 28,7 heures aux tâches domestiques et familiales, 
contre 19,1 heures pour les hommes. 

  

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 2.4.5: Les présents résultats reposent sur des extrapolations basées sur une taille d'échantillon d'environ 24 300 personnes pour la Suisse et sont par 
conséquent liés à une certaine imprécision. Les barres d'erreur noires indiquent les intervalles de confiance au niveau de 95%. 
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3. Commerce extérieur 

Part des exportations et des importations dans le PIB 
nominal, 2022 

 Évolution des exportations; valeurs indexées (2016 = 100) 

 

 

 

Fig. 3.1; source: BAK Economics; Office fédéral de la douane et de la 
sécurité des frontières (OFDF). 

 Fig. 3.2; source: Office fédéral de la douane et de la sécurité des 
frontières (OFDF). 

Par rapport au PIB cantonal, la valeur des exportations de Bâle-
Ville s'élève à 188,8% en 2022, celle des importations à 95,2%. 
Ces deux valeurs sont les plus élevées en comparaison régionale. 
Les valeurs des exportations s'élèvent à 29,1% du PIB cantonal 
pour Bâle-Campagne et à 57,4% pour le Jura. La valeur des 
exportations de l'ensemble de la Suisse représente 35,5% du PIB 
de la Suisse. 

 Entre 2016 et 2022, les exportations nominales de marchandises 
de Bâle-Ville ont augmenté de près de 55%. Une augmentation a 
également été enregistrée par rapport à 2021. De même, après 
un recul temporaire des exportations en 2020, Bâle-Campagne et 
le Jura ont connu une nouvelle hausse au cours des deux 
dernières années. Dans le canton de Bâle-Campagne, les 
exportations ont augmenté de 11% depuis 2016, dans le Jura de 
41%. Les exportations nominales de marchandises des trois 
cantons réunis sont supérieures de près de 50% à celles de 2016; 
pour l'ensemble de la Suisse, la valeur a augmenté de 32%. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 3.1: Valeur nominale des exportations et des importations de marchandises (total sans métaux précieux, pierres gemmes, objets d’art et antiquités) par 
rapport au produit intérieur brut (PIB) nominal de la région. La statistique cantonale du commerce extérieur a été révisée en 2020. Désormais, l'adresse de 
l'entreprise qui exporte ou importe les marchandises est prise en compte. Les valeurs révisées sont disponibles depuis 2016. Elles ne sont pas comparables 
avec les données publiées précédemment. 

Fig. 3.2: Evolution de la valeur nominale des exportations de marchandises vers l'étranger (sans métaux précieux, pierres gemmes, objets d'art et antiquités). 
La statistique cantonale du commerce extérieur a été révisée en 2020. Désormais, l'adresse de l'entreprise qui exporte ou importe les marchandises est prise 
en compte. Les valeurs révisées sont disponibles depuis 2016. Elles ne sont pas comparables avec les données publiées précédemment. 
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Évolution des importations; valeurs indexées (2016 = 100)  Évolution de la balance commerciale en millions de francs 
 

 

 

Fig. 3.3; source: Office fédéral de la douane et de la sécurité des 
frontières (OFDF). 

 Fig. 3.4; source: Office fédéral de la douane et de la sécurité des 
frontières (OFDF). 

La valeur des importations de marchandises en provenance de 
l'étranger a augmenté de près de 55% à Bâle-Ville entre 2016 et 
2022. Dans le canton de Bâle-Campagne, la valeur est supérieure 
de près de 59% à celle de 2016. Dans le Jura, après un recul en 
2020, la valeur a augmenté les deux années suivantes. Pour 
l'ensemble de la région BS/BL/JU, on constate une augmentation 
d'environ 54% depuis 2016, et d'environ 35% pour l'ensemble de 
la Suisse. 

 La balance commerciale du canton de Bâle-Ville s'élève à environ 
40 milliards de francs en 2022, elle a diminué de 2 milliards de 
francs par rapport à l'année précédente. A Bâle-Campagne, la 
balance commerciale est négative, avec une valeur de 1,9 milliard 
de francs. Dans le Jura, la valeur est de 1,7 milliard de francs. En 
Suisse, après avoir augmenté trois fois de suite, la balance 
commerciale a baissé en 2022 et s'élève à près de 43 milliards de 
francs. 

Explications et remarques méthodologiques 

Fig. 3.3: Evolution de la valeur nominale des importations de marchandises en provenance de l'étranger (sans métaux précieux, pierres gemmes,  objets d'art 
et antiquités). La statistique cantonale du commerce extérieur a été révisée en 2020. Désormais, l'adresse de l'entreprise qui exporte ou importe les 
marchandises est prise en compte. Les valeurs révisées sont disponibles depuis 2016. Elles ne sont pas comparables avec les données publiées 
précédemment. 

Fig. 3.4: La balance commerciale correspond à la différence entre les exportations nominales et les importations nominales dans le commerce de 
marchandises (sans métaux précieux, pierres gemmes, objets d'art et antiquités). La statistique cantonale du commerce extérieur a été révisée en 2020. 
Désormais, l'adresse de l'entrepreneur qui exporte ou importe les marchandises est prise en compte. Les valeurs révisées sont disponibles depuis 2016. Elles 
ne sont pas comparables avec les données publiées précédemment. 
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Office statistique du canton de Bâle-Ville 
Binningerstrasse 6, Case postale, 4001 Bâle 

Téléphone: 061 267 87 27 
Courriel: stata@bs.ch 

Visitez nos sites internet sous www.statistik.bs.ch et data.bs.ch  


