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Arbeitslosigkeit und Fachkrafteman-
gel beeinflussen den trinationalen
Arbeitsmarkt

Das Basler Institut BAK Economic Intelligence hat diesen Herbst seine
jahrlicheVergleichsstudie vorgelegt. In den verschiedenen Regionen gibt
es Ahnlichkeiten, aber auch Unterschiede.
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Das in Basel ansassige unabhangige Wirtschaftsforschungs- und Beratungsinstitut
BAK Economic Intelligence untersucht in seiner Ausgabe die Arbeitsmarkte im trinati-
onalen Oberrheingebiet in seiner jahrlichen Vergleichsstudie. Zwischen Basel, Ba-
den, der Siidpfalz sowie dem Elsass stellt die Studie Ahnlichkeiten, aber auch wich-
tige Unterschiede fest.

Unterschiede

Zu den Gemeinsamkeiten gehort, dass kein Teil des Oberrheins von den Auswirkun-
gen desjungsten Konjunkturabschwungs, der sich in einem Anstieg der Arbeitslosen-
quotenniederschlug, verschont geblieben ist. Allerdings in unterschiedlichem Aus-
mald. Baden stieg zwischen 2023 und dem dritten Quartal 2024 von 3,9 % auf 4,2 %,
die Sudpfalz von 4,4 % auf4,7 % und die Nordwestschweiz von 2,3 % auf 2,7 %,
wahrend das Elsass immer noch auf einem héheren Niveau liegt, Diese Daten besta-
tigen die Unterschiede bei der Beschaftigungsquote der Erwerbstatigen, wobei der
Oberrheindurchschnitt von 82 % im Jahr2022 (letzte verfugbare Daten, 4 Prozent-
punkte hdher als 2017) den Unterschied zwischen den Uber 90 % auf Schweizer
Seite und den 70 % im Elsass ausgleicht. Im Zeitraum 2017-2022war das starkste
Wachstum der Beschaftigtenzahlen in den Bereichen Chemie und Pharmazie (+2 %
pro Jahr) sowie ICT-Dienstleistungen (+2,7 %) zu verzeichnen. Sie verteilten sich
rechtgleichmafig auf diese beiden Branchen, besonders in Deutschland (+ 8,5 % in
Chemie-Pharma in der Sudpfalz und + 3 % in Baden, aber auch im Elsass (+ 3,5 %
im IT-Bereich)).

Fast 100.000 Grenzganger

Was die Grenzganger betrifft, so nahert sich diese am gesamten Oberrhein der sym-
bolischen Schwelle von 100 000. Die von Basel aus durchgeflihrte Studie hebt die
Bedeutung der Grenzganger in der Nordwestschweiz hervor, wo sie im Jahr 2023
fast jeden zehnten Arbeithehmer betreffen werden, mit Spitzenwerten von rund 25 %
in der chemisch-pharmazeutischen Industrie und 33 % bei den wissensintensiven
Dienstleistungen. Die Entwicklung Uber die letzten funf Jahre zeigt ein allgemeines
Wachstum nach Branchen, mit der zweifachen Ausnahme der Finanzdienstleistun-
gen, die zweifellos durch den Personalabbau im Zuge der Fusion von UBS und Cre-
dit Suisse beeintrachtigt wurden, und der Konsumguterbranche unter dem Einfluss
der Automatisierung von Arbeitsplatzen.



,Wir bestéatigen jedoch einen Abwértstrend
der in Frankreichanséssigen Grenzganger
nach Basel, bei dem die geringere Beherr-
schung der deutschen Sprache eine Rolle
spielt. Im Gegensatz dazu bilden die Stréme
in den franzésischsprachigen Kanton Jura
eine Ausnahme®, stellt Manuel Friesecke,
Geschaftsfuhrer von Regio Basiliensis, fest.
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Mangel an Gesundheits- und IT-Fachkraften

Daruber hinaus, so betont Manuel Friesecke, werden die Statistiken der ,elsdssi-
schen “Grenzgénger teilweise dadurch aufgewertet, ,dass sie internationale Arbeit-
nehmer aller Nationalitdten umfassen, die in Basel arbeiten und im sidlichen Elsass
wohnen, wo sie eine gute Lebensqualitét finden".

Angesichts des Arbeitskraftemangels am Oberrhein geben zwei Sektoren Anlass zur
Sorge: die Gesundheitsberufe und die IT-Dienstleistungen. "Sie sind jedem der Ge-
biete gemeinsam, was die Regio Basiliensis dazu veranlasst, fiir eine gleichermalien
koordinierte Antwort in Bezug auf die Ausbildung zu plédieren. Sie stellen die beiden
Prioritdten dar*, erlautert Manuel

Friesecke. "Es wére sinnvoll, die Frage auf der Ebene des Oberrheins zu behandeln,
wo es bereits rund 30 bi- oder trinationale Ausbildungsgénge gibt. Das Gesundheits-
wesen und die IT-Dienstleistungen sollten so schnell wie méglich auf die Liste ge-
setzt werden”.
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