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Wie sich die Personenfreizugigkeit
auf die Schweizer Wirtschaft aus-
wirkt

Die Personenfreizluigigkeit hat die Zuwanderung aus Europa in die Schweiz
begunstigt. Die Schweizer Behorden und Sozialpartner betonen, dass sie
den Bedurfnissen des Arbeitsmarkts entspreche und durch die demogra-
fische Alterung noch notwendiger werde. Doch dieses System hat auch
seinen Preis.

In den letzten zehn Jahren belief sich die kumulierte Nettozuwanderung von EU-/EFTA-Br-
ger:innen in die Schweiz auf rund 400'000 Personen. Taglich lUberqueren zudem Zehntau-
sende von Grenzganger:innen die Grenze, um in der Schweiz zu arbeiten. Keystone / Gian
Ehrenzeller

Seit 2002 kdnnen Staatsangehdrige der Europaischen Union (EU) und der Europai-
schen Freihandelsassoziation (EFTA) frei in der Schweiz wohnen und arbeiten — und
umgekehrt —, sofern sie Uber eine Einkommensquelle verfugen.



Ein Vierteljahrhundert Personenfreiziigigkeit

Das am 21. Juni 1999 zwischen der Schweiz und der EU unterzeichnete Abkommen
uber die Personenfreizugigkeit erleichtert den Burger:innen der EU und der Staaten
der Europaischen Freihandelsassoziation (EFTA) die Bedingungen fur Aufenthalt und
Arbeit in der Schweiz.

Das Abkommen ist seit dem 1. Juni 2002 in Kraft und wurde in den Jahren 2006, 2009
und 2017 auf Staatsangehdrige der neuen EU-Staaten ausgedehnt. Das Recht auf
Freizugigkeit wird erganzt durch Bestimmungen Uber gegenseitige Anerkennung von
Diplomen, den Erwerb von Immobilien und die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit.

Die Schweiz und die EU haben nach jahrelangen schwierigen Verhandlungen
ein neues Paket bilateraler Abkommen abgeschlossen. Dieses sieht unter anderem
eine Aktualisierung des Freizlgigkeitsabkommens (FZA) vor, einschliesslich einer
Schutzklausel, die es der Schweiz ermoglicht, Massnahmen zu ergreifen, wenn die
Anwendung des Freizlgigkeitsabkommens zu schwerwiegenden wirtschaftlichen oder
sozialen Problemen flhren sollte.

Von allen bilateralen Abkommen mit der EU sorgt das Freizlgigkeitsabkommen (FZA)
in der Schweiz fur die meisten Diskussionen. Behdrden und Wirtschaftskreise argu-
mentieren, dass die Personenfreizligigkeit den Bedurfnissen der Wirtschaft entspre-
che, wie die jahrlichen Berichte des Staatssekretariats fur Wirtschaft (Seco)Externer
Link stets schlussfolgern. Auch die Gewerkschaften verteidigen sie und vertreten die
Ansicht, dass sie «den Arbeitsmarkt stabilisiert» Externer Link.

Im Gegensatz dazu halt die Schweizerische Volkspartei (SVP) sie fur schadlich und
hat mehrfach versucht, sie per Volksabstimmung einzuschranken. Dies wird im Juni
erneut der Fall sein: Mit der Initiative «Keine 10-Millionen-Schweiz!» fordert die Partei
eine Begrenzung der Einwanderung, um eine «Uberbevélkerung» zu bekampfen, die
ihrer Ansicht nach unter anderem fiir die Uberlastung der Infrastruktur, steigende Mie-
ten, Soziallasten und Kriminalitat verantwortlich ist.

Um was es bei dieser Initiative genau geht und die Argumente von Befiirwor-
ter:innen und Gegner:innen lesen Sie in folgendem Artikel vom 8. April 2026:

Am 14. Juni stimmt die Schweizer Stimmbevolkerung Uber die SVP-Initiative «Keine
10-Millionen-Schweiz» ab. Diese will die Zuwanderung deckeln.

Mehr «Keine 10-Millionen-Schweizy»: Soll die Schweiz ihre Bevolkerungszahl begren-
zen?

Die Initiant:innen behaupten, dass ein grosser Teil der Abhangigkeit von auslandi-
schen Arbeitskraften durch die Einwanderung selbst erzeugt werde. Einige Oko-
nom:innen vertreten ebenfalls die Ansicht, dass die Personenfreizugigkeit die Schweiz
mehr kosteExterner Link, als sie ihr einbringt, obwohl die entsprechenden Daten feh-
len, um dies zu belegen.



https://www.mission-eu-bruessel.eda.admin.ch/de
https://www.mission-eu-bruessel.eda.admin.ch/de
https://www.swissinfo.ch/ger/parmelin-und-von-der-leyen-unterzeichnen-bilaterales-vertragspaket/91022502?nab=0
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Observatorium_Freizuegigkeitsabkommen.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Observatorium_Freizuegigkeitsabkommen.html
https://www.letemps.ch/suisse/les-syndicats-s-engagent-pour-la-libre-circulation-des-personnes?srsltid=AfmBOooyeLsppTH3DV1IqslmA3qltJ7UdqhdSxy6R01lqtJe6eia-Onj
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/keine-10-millionen-schweiz-soll-die-schweiz-ihre-bev%c3%b6lkerungszahl-begrenzen/91165182
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/keine-10-millionen-schweiz-soll-die-schweiz-ihre-bev%c3%b6lkerungszahl-begrenzen/91165182
https://agefi.com/actualites/politique/la-libre-circulation-des-personnes-coute-plus-a-la-suisse-quelle-ne-lui-rapporte
https://agefi.com/actualites/politique/la-libre-circulation-des-personnes-coute-plus-a-la-suisse-quelle-ne-lui-rapporte

Lesen Sie, welche Herausforderungen ein starker Bevélkerungswachstum in-
folge von Zuwanderung mit sich bringt im Artikel vom 15. Januar 2025:

In vielen entwickelten Landern, so auch in der Schweiz, ist die Zuwanderung zum
wichtigsten Motor des Bevolkerungswachstums geworden. Das sind die Herausforde-
rungen.

Mehr Zuwanderung: Eine Herausforderung zwischen Arbeitskraftemangel und sozia-

len Angsten

Eine Annahme der SVP-Initiative in der Volksabstimmung wirde das FZA gefahrden.
Welche Auswirkungen hatte dieses Abkommen in knapp 25 Jahren auf die Schweizer
Wirtschaft? Folgend einige Antworten in Zahlen.
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Wie hat sich die Einwanderung seit der Personenfreiziigigkeit entwickelt?

. Welche Branchen greifen am starksten auf Arbeitskrafte aus Europa zurtick?

. Welches Qualifikationsniveau haben europiische Eingewanderte?

. Hat die Personenfreiziigigkeit die Lohne nach unten gedriickt?

. Nehmen Arbeitskrafte aus Europa den Schweizer:innen Arbeitsplatze weq?

. Welche Auswirkungen hat die Einwanderung auf die Sozialleistungen?

. Wie wirkt sich die Personenfreiziigigkeit auf das Wachstum aus?

Wie hat sich die Einwanderung seit der Personenfreiziigigkeit entwickelt?

Das FZA hat die Struktur der Einwanderung in die Schweiz beglnstigt und verandert.
Sie wird seither von europaischen Arbeitskraften dominiert, die hauptsachlich aus den
Nachbarlandern stammen. Insgesamt sind laut dem Bundesamt fur Statistik (BFSEx-
terner Link) zwischen 2015 und 2024 mehr als eine Million Personen aus der EU/EFTA
(fast zwei Drittel der gesamten Einwanderung) in die Schweiz eingewandert.

Im gleichen Zeitraum verliessen rund 600’000 Personen das Land, was den kumulier-
ten europaischen Wanderungssaldo im letzten Jahrzehnt auf mehr als 400’000 Perso-
nen brachte. Die Einwanderung in die Schweiz weist nach Island und Luxemburg einen
der hochsten Anteile an EU/EFTA-Staatsangehdrigen in Europa auf.



https://www.swissinfo.ch/ger/demografie/zuwanderung-eine-herausforderung-zwischen-arbeitskr%c3%a4ftemangel-und-sozialen-%c3%a4ngsten/88696744
https://www.swissinfo.ch/ger/demografie/zuwanderung-eine-herausforderung-zwischen-arbeitskr%c3%a4ftemangel-und-sozialen-%c3%a4ngsten/88696744
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/wie-sich-die-personenfreiz%c3%bcgigkeit-auf-die-schweizer-wirtschaft-auswirkt/91291687?nab=1#Entwicklung
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/wie-sich-die-personenfreiz%c3%bcgigkeit-auf-die-schweizer-wirtschaft-auswirkt/91291687?nab=1#Branchen
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/wie-sich-die-personenfreiz%c3%bcgigkeit-auf-die-schweizer-wirtschaft-auswirkt/91291687?nab=1#qualifications
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/wie-sich-die-personenfreiz%c3%bcgigkeit-auf-die-schweizer-wirtschaft-auswirkt/91291687?nab=1#salaires
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/wie-sich-die-personenfreiz%c3%bcgigkeit-auf-die-schweizer-wirtschaft-auswirkt/91291687?nab=1#participation
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/wie-sich-die-personenfreiz%c3%bcgigkeit-auf-die-schweizer-wirtschaft-auswirkt/91291687?nab=1#prestations
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-politik/wie-sich-die-personenfreiz%c3%bcgigkeit-auf-die-schweizer-wirtschaft-auswirkt/91291687?nab=1#Wachstum
https://www.pxweb.bfs.admin.ch/pxweb/de/px-x-0103010200_121/-/px-x-0103010200_121.px/
https://www.pxweb.bfs.admin.ch/pxweb/de/px-x-0103010200_121/-/px-x-0103010200_121.px/
https://www.swissinfo.ch/ger/schweizer-position/wer-in-die-schweiz-einwandert-und-wer-sie-wieder-verl%c3%a4sst/89200644?nab=0

Die Zuwanderung aus der EU/EF TA wird von der Konjunktur beeinflusst

Wanderungssaldo (Differenz zwischen Einwanderung und Auswanderung) nach Staatsangehdrigkeit, 1991-2024. Die Einwanderung
aus der EU nimmt bei guter Konjunktur zu und kurbelt die Nachfrage nach Arbeitskraften an.
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Dank gunstiger Aufenthaltsbedingungen lassen sich viele dieser Personen dauerhaft
nieder. lhre Zahl ist kontinuierlich gestiegen, von knapp 900’000 im Jahr 2002 auf Gber
1,5 Millionen im Jahr 2024 (17% der Bevolkerung).

Staatsangehdrige aus der EU/EFTA machen fast zwei Drittel der auslandischen
Bevolkerung in der Schweiz aus

Zahlen der standigen auslandischen Wohnbevblkerung nach Staatsangehdrigkeit, 1981-2024. Die Einwanderung aus Europa hatin der
Schweiz seit Inkrafttreten der Personenfreiziigigkeit stark zugenommen.
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Auch die Zahl der Grenzganger:innen ist seit 2002 stark gestiegen, von knapp 163’000
auf derzeit Gber 400°000.

Die Zahl der Grenzganger:innen ist seit 2002 stark gestiegen
Zah! der in der Schweiz beschaftigten auslandischen Grenzgangerinnen nach Wehnsitzland
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2. Welche Branchen greifen am starksten auf Arbeitskrafte aus Europa zuriick?

Gemass dem Seco hat die Personenfreizligigkeit ein Beschaftigungswachstum ermaég-
licht, das «deutlich Gber» dem demografischen Potenzial des Schweizer Arbeitsmarkts
liegt.

Im Jahr 2024 kamen von zehn EU/EFTA-Blrger:innen, die in die Schweiz einreisten,
sieben zum Arbeiten. Eine grosse Mehrheit von ihnen war im Ausland rekrutiert wor-
den und verfugte bei ihrer Ankunft bereits Uber einen Arbeitsvertrag.

Prozentual sind im Gastgewerbe, im Baugewerbe und in der Industrie historisch gese-
hen die meisten europaischen Arbeitskrafte beschaftigt. In absoluten Zahlen zahlen
Industrie, Fahrzeugreparatur und Gesundheitswesen die meisten Personen, die im
Rahmen des FZA zur Arbeit gekommen sind.


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erwerbstaetigkeit-arbeitszeit/erwerbsbevoelkerung/grenzgaenger.html

Die Industrie und das Gesundheitswesen gehdren zu den Branchen, die im Rahmen der
Freizgigkeit die meisten Menschen beschaftigen
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& Seco auf der Grundlage von Daten des BES m swissinfo.ch

In den letzten zehn Jahren ist die europaische Arbeitskraft im Bereich Information und
Kommunikation sowie in der Branche der «freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen» deutlich gewachsen. Diese Kategorie umfasst ver-
schiedene hochqualifizierte DienstleistungsberufeExterner Link, beispielsweise in For-
schung und Entwicklung, Architektur oder Beratung.

Befurworter:innen der Personenfreiziigigkeit argumentieren, dass sie angesichts des
demografischen Wandels in Zukunft noch notwendiger sein werde, um den Arbeits-
kraftebedarf zu decken. Prognosen zufolge werden der Renteneintritt der Babyboomer
in Verbindung mit einer historisch niedrigen Geburtenrate in mehreren dieser Schlis-
selbereiche Zehntausende von Stellen unbesetzt lassen.

Einige Stimmen, wie etwa der liberale Okonom Reiner EichenbergerExterner Link in
der Agefi, halten diese Sichtweise jedoch fur «zu vereinfachend», da «die zugewan-
derte Person eine Arbeitsstelle besetzt, aber auch anderswo in der Wirtschaft neue
Bedurfnisse schaffty.

3. Welches Qualifikationsniveau haben europaische Eingewanderte?

EU/EFTA-Staatsangehorige sind an beiden Enden des Qualifikationsspektrums tber-
vertreten. Sie verfugen haufiger Uber einen Hochschulabschluss als Schweizer:innen


https://www.kubb-tool.bfs.admin.ch/de/noga/2008/m
https://agefi.com/de/nachrichten/politik/die-personenfreizugigkeit-kostet-die-schweiz-mehr-als-sie-ihr-einbringt

(55% gegenuber 45%), haben aber auch haufiger keine nachobligatorische Ausbil-
dung (19% gegenuber 9% der Schweizer:innen).

Fir das Seco verdeutlich dies die Tatsache, dass die Schweizer Wirtschaft auf aus-
landische Arbeitskrafte sowohl zur Deckung ihres Bedarfs an hochqualifiziertem Per-
sonal im Dienstleistungssektor als auch fur gering qualifizierte saisonale Tatigkeiten
zuruckgegriffen hat.

Unter den EU-/EFTA-BUrger:innen gibt es mehr gering- und hochqualifizierte Personen
als unter den Schweizer:innen

Hochster Bildungsabschluss in Prozent der standigen Wohnbevolkerung, nach Staatsangehorigkeit und Zeitpunkt der Einwanderung,
2024.

. Hochschulabschluss (Tertidrstufe)

TOTAL
eurerTa 48%
EU/EFTA-Bdrger:innen, im Rahmen des FZA eingewandert
vor 2015 44%
UE/AELE ayant immigré avant IALCP
Immigrés d'Etats tiers 32%
r » Quelle: Seco auf der Grundlage von Daten des BFS m swissinfo.ch

Das Bildungsniveau der europaischen Einwanderung hat jedoch in den letzten Jahren
zugenommen (61% der seit 2015 Eingereisten verfugen Uber eine Hochschulausbil-
dung, gegenuber 44% davor).

4. Hat die Personenfreiziigigkeit die Lohne nach unten gedrickt?

Die Offnung des Arbeitsmarkts hat zunéchst Beflirchtungen geweckt, dass die Léhne
nach unten gedruckt werden kdnnten. In den 2000er- und 2010er-Jahren wurden meh-
rere Studien zu diesem Thema veroffentlicht.

Ein Teil davon hat leicht positive oder leicht negative Auswirkungen auf die Lohne be-
stimmter Gruppen festgestellt — doch ihre Schlussfolgerungen divergieren. Die meisten
Studien stellen jedoch insgesamt keine signifikanten Auswirkungen fest.

Die Zahlen des BFS bestatigen, dass die Personenfreiztigigkeit der allgemeinen Loh-
nentwicklung nicht geschadet hat: Der Medianlohn ist seit 2008 sowohl fur Schwei-
zer:innen als auch fur Auslander:innen insgesamt gestiegen (detaillierte Angaben flr
EU/EFTA-Burger:innen liegen nicht vor) — wenn auch starker fur Schweizer:innen:
+18% seit 2008 gegenuber +15% fur Nicht-Schweizer:innen (mit erheblichen Unter-
schieden je nach Aufenthaltsstatus).



Die Medianlohne sind sowohl fur Schweizer:innen als auch flr Auslander:innen gestiegen

Entwicklung des medianen monatlichen Bruttolohns fir Schweizerinnen und Auslanderinnen (Aufschidsselung nach Aufenthaltsstatus)
2008-2024.
=8 Schweizerinnen =8 Total Auslanderinnen Kurzaufenthaltsbewiligung L{< 1 Jahr) ---- Aufenthaltsbewiligung

m swissinfo.ch

Die Mehrheit der EU/EFTA-Staatsangehdrigen bt gemass Seco einen Beruf aus, der
ihrem Ausbildungsniveau entspricht. Bei gleichwertiger Position erhalten sie laut dem
Staatssekretariat im Durchschnitt ahnliche Lohne wie Schweizer:innen.

Das bedeutet nicht, dass es keine Falle von Lohndumping gibt. Einige Branchen — wie
das Bau- oder Gastronomiegewerbe — und Grenzregionen (Genferseeregion, Tessin)
sind starker davon betroffen. Daher kommt den «flankierenden Massnahmen» eine
zentrale Rolle zu — jenen Schutzmassnahmen gegen Unterbietung von Lohn- und Ar-
beitsbedingungen in der Schweiz, die am 1. Juni 2004 in Kraft getreten sind.

Das Seco veroffentlicht jedes Jahr einen Bericht Uber die Umsetzung dieser Massnah-
menExterner Link. Daraus geht hervor, dass in den letzten drei Jahren bei 10% der
kontrollierten Unternehmen Falle von Lohnunterbietung festgestellt wurden.

5. Nehmen Arbeitskrafte aus Europa den Schweizer:innen Arbeitsplatze weg?

Eine weitere grosse Befurchtung im Zusammenhang mit der Personenfreizugigkeit ist,
dass der verstarkte Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt die Schweizer Bevolkerung ver-
drangen konnte.


https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Personenfreizuegigkeit_und_Arbeitsbeziehungen/berichte-des-seco-ueber-den-vollzug-der-flankierenden-massnahmen/flam-bericht_2024.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Personenfreizuegigkeit_und_Arbeitsbeziehungen/berichte-des-seco-ueber-den-vollzug-der-flankierenden-massnahmen/flam-bericht_2024.html

Da sie vor allem zum Arbeiten kommen, sind EU/EFTA-Eingewanderte starker am Ar-
beitsmarkt beteiligt als der Durchschnitt. Im vergangenen Jahr lag ihre Erwerbsquote
bei Uber 87%, gegenuber weniger als 85% bei Schweizer:innen.

Die Beteiligung am Arbeitsmarkt ist jedoch fur die gesamte Bevodlkerung gestiegen —
auch bei Frauen, insbesondere bei Muttern, und alteren Arbeithnehmenden —, was das
Seco zur Feststellung veranlasst, dass die starke Einwanderung die einheimischen
Arbeitskrafte nicht verdrangt hat, im Gegenteil.

Die Erwerbsquote der EU-/EFTA-Staatsangehdrigen auf dem Arbeitsmarkt ist hoher als
jene der Schweizer:innen

Antell der Erwerbstatigen und Arbeitslosen, berechnet vom Internationalen Arbeits

Total Schweizerinner Total EL

FTA  =ees Manner (CH) === Manner (EL) Frauen (CH) Frauen (EU)

Von 2003 bis 2009, nur im 2.
Quartal

as 2. Quartal Der Abfall awischer: 2008 und 2070 oo aul

Bundesamt fiir Statistik (BES) « Daten herunterladen MSwissinfokch

Die meisten Studien stimmen darin Uberein, dass diese Einwanderung das beste-
hende Arbeitsangebot eher erganzt als konkurrenziert. Selbst die Gewerkschaften, die
der Personenfreizigigkeit fruher reservierter gegenuberstanden, unterstutzenExterner
Link sie heute. Auch sie sind der Ansicht, dass die Personenfreizugigkeit in Verbin-
dung mit flankierenden MassnahmenExterner Link eher dazu beitragt, die Arbeits-
platze in der Schweiz zu schutzen.

6. Welche Auswirkungen hat die Einwanderung auf die Sozialleistungen?

In seinem jungsten Jahresbericht hat das Seco analysiert, wer die Nettozahler und wer
die Nettoempfanger der verschiedenen Sozialversicherungen sind.

EU/EFTA-Staatsangehorige haben weniger in die Arbeitslosenversicherung einge-
zahlt, als sie an Leistungen bezogen haben (ihr Anteil an den Beitragen betrug rund
27%, wahrend sie 33% der Leistungen bezogen). Zum Vergleich: Schweizer:innen wa-
ren Nettozahlende: Sie haben zu 67% zur Arbeitslosenversicherung beigetragen und
51% der Leistungen bezogen.


https://www.sgb.ch/themen/arbeit/detail/nein-zur-svp-chaos-initiative-loehne-und-arbeitsplaetze-in-gefahr
https://www.sgb.ch/themen/arbeit/detail/nein-zur-svp-chaos-initiative-loehne-und-arbeitsplaetze-in-gefahr
https://www.sgb.ch/themen/arbeit/detail/vorteil-personenfreizuegigkeit-mit-lohnschutz-verbesserung-noetig
https://www.sgb.ch/themen/arbeit/detail/vorteil-personenfreizuegigkeit-mit-lohnschutz-verbesserung-noetig

Zugewanderte Arbeitnehmer:innen aus Europa sind starker von Arbeitslosigkeit be-
droht. Dies erklart sich unter anderem durch ihre Uberreprasentation in prekaren
und/oder saisonalen Branchen. Seit 2003 hat sich ihre Arbeitslosenquote entspre-
chend der Konjunktur entwickelt und lag stets Uber dem Schweizer Durchschnitt
(aber unter dem EU-DurchschnittExterner Link — ausser im Jahr 2025).

Im gleichen Zeitraum hat die Arbeitslosenquote der Schweizer Staatsangehorigen
kaum geschwankt und sich auf einem tiefen Niveau gehalten.

Die Arbeitslosenquote der EU/EFTA-Staatsangehorigen ist hoher als jene der
Schweizer:innen

Entwicklung der Arbeitslosenguote nach IAA-Definition nach Mationalitét
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EU/EFTA-Staatsangehorige weisen auch ein hoheres Risiko auf, Sozialhilfe zu bezie-
hen, doch ihre Sozialhilfequote hat sich in den letzten Jahren derjenigen der Schwei-
zer:innen angenahert. Im Jahr 2023 lag sie bei 2,2%, gegenuber 1,8% bei den Schwei-
zer:innen.

In den Bereichen der Altersvorsorge (AHV, die 1. Saule des Schweizer Rentensys-
tems) und der Invalidenversicherung ist die Situation jedoch umgekehrt.

Zwischen 2010 und 2022 stieg der Finanzierungsbeitrag der EU/EFTA-Staatsangeho-
rigen zur 1. Saule um sechs Prozentpunkte, wahrend derjenige der Schweizer:innen
um denselben Wert zurtickging. Im Jahr 2022 haben europaische Eingewanderte 27%
zu den Beitragen geleistet und nur 15% der Renten bezogen.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A/default/table

Das Seco hat die Auswirkungen der Einwanderung auf die 1. Saule bis 2070 berech-
net. Es kommt zum Schluss, dass EU/EFTA-Staatsangehdrige selbst unter Beruck-
sichtigung der Alterung dieser Bevolkerungsgruppe weiterhin Beitrage leisten werden,
die deutlich Gber den von ihnen bezogenen Leistungen liegen.

Sowohl das Seco als auch die Sozialpartner sehen regelmassige Zuzige junger Ar-
beitskrafte aus Europa als notwendig, um die Nachhaltigkeit des Rentensystems zu
gewahrleisten.

7. Wie wirkt sich die Personenfreiziigigkeit auf das Wachstum aus?

Das Institut Ecoplan hat im Auftrag des Seco eine Zusammenfassung von StudienEx-
terner Link erstellt, in denen die Auswirkungen der Personenfreizigigkeit auf das
Wachstum in der Schweiz analysiert werden. Es kommt zum Schluss, dass sich dies
positiv auf das Gesamt-BIP auswirkt, da das Wachstum der Erwerbsbevolkerung das
Produktionspotenzial der Wirtschaft sowie die Nachfrage nach Konsumgutern und
Wohnraum erhoht.

Weiter heisst es im Dokument, dass die Einwanderung hochqualifizierter Arbeitskrafte
die Produktivitat und Innovationsfahigkeit von Unternehmen steigert und neue Unter-
nehmen anzieht.

Die Einwanderung hatte auch einen positiven, wenn auch nicht nachweisbaren Effekt
auf das BIP pro Kopf. Ein Punkt, den der bereits erwahnte Reiner Eichenberger be-
zweifelt. Der Okonom weist darauf hin, dass das Pro-Kopf-BIP in der Schweiz zwi-
schen 2007 und 2023 um durchschnittlich 0,64% pro Jahr gestiegen ist, «also etwas
weniger als in Deutschland (0,67%)».

Seiner Ansicht nach «musste man zu diesen Indikatoren (...) die durch die Personen-
freizlgigkeit verursachten Kosten hinzufligen», aber genau diese Art von Daten fehlt.

Zusammenfassend lasst sich sagen: Wie so oft in der Wirtschaft zeigt die Debatte tber
die Personenfreiztgigkeit sowohl Kosten als auch Nutzen und erfordert differenzierte
Schlussfolgerungen.


https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Arbeit/Personenfreizuegigkeit/Observatorium/ecoplan_volkswirtschaftliche_auswirkungen_wegfalls_bilateralen_I.pdf.download.pdf/Ecoplan%20(2025)%20Volkswirtschaftliche%20Auswirkungen%20eines%20Wegfalls%20der%20Bilateralen%20I.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Arbeit/Personenfreizuegigkeit/Observatorium/ecoplan_volkswirtschaftliche_auswirkungen_wegfalls_bilateralen_I.pdf.download.pdf/Ecoplan%20(2025)%20Volkswirtschaftliche%20Auswirkungen%20eines%20Wegfalls%20der%20Bilateralen%20I.pdf

