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Das Volk hat im Februar 2014 die Ein-
wanderungsinitiative knapp angenom-

men. Das Parlament setzte den Kern der

Initiative («jahrliche Hochstzahlen und
Kontingente») nicht um, weil es wichtige
Vertriage der Schweiz mit der EU nicht
gefahrden wollte. Als kleine Alternative
beschloss das Parlament die Einfiihrung
einer Meldepflicht fiir Arbeitgeber bei
offenen Stellen fiir Berufe mit hoher
Arbeitslosigkeit. Diese Meldepflicht gilt
seit Anfang Juli 2018; betroffen sind in
der ersten Phase bis Ende dieses Jahres
19 Berufsarten mit einer Arbeitslosen-
quote iiber 8%. Zahlenméssig besonders
stark ins Gewicht fallen die Berufsarten
«Kiichenpersonal», «Servicepersonal»
und «Arbeitskréfte mit nicht naher be-

stimmbarer manueller Berufstatigkeit».

 Die Grundidee: Arbeitgeber sol-
len zuerst inldndische Stellensuchende
in Betracht ziehen, bevor sie im Aus-
land nach Personal suchen. Dies soll
die Einwanderung ddmpfen und auch
die Arbeitslosigkeit reduzieren. Stellen-

suchende, die beim Regionalen Arbeits- .

vermittlungszentrum (RAV) registriert
sind, haben wahrend fiinf Arbeitstagen
exklusiven Zugang zu den Angaben
iiber meldepflichtige Stellen; erst da-
nach darf der Arbeitgeber die Stellen
anderweitig ausschreiben.

Dynamik nicht erkannt

Die Behorden rechneten urspriinglich
fiir diese erste Phase mit etwa 55 000
Pflichtmeldungen pro Jahr. Doch dar-
aus ist ein Vielfaches geworden. Von
August 2018 bis Juli 2019 betrug der
durchschnittliche Bestand an pflicht-
gemdss gemeldeten offenen Stellen
jeweils per Monatsende rund 21 000;
hochgerechnet auf die Zwolf-Monats-
Periode, ergibt dies einen Meldungsbe-
stand von iiber 250 000. Bei einer durch-
schnittlichen Verweildauer dieser Stel-
len im Meldesystem von etwas iiber
einem Monat ist die Zahl aller Meldun-
gen in der Berichtsperiode etwas gerin-
ger. Ganz grob geschétzt, mogen es in
der ersten Zwolf-Monats-Periode etwa
200 000 Pflichtmeldungen gewesen sein.
Dies illustriert, dass der Bund das Aus-
mass des Stellenumschlags am Arbeits-
markt weit unterschétzt hat.

Zu den Pflichtmeldungen kamen die
freiwilligen Meldungen hinzu. Zusam-
mengenommen waren von August-2018
bis Juli 2019 jeweils per Monatsende im
Mittel rund 35 000 gemeldete Stellen
erfasst; in den zwolf Monaten vor Ein-
fithrung der Meldepflicht waren es etwa
13 000 (vgl. Grafik).

Technisch scheint die Sache mittler-
weile gut zu funktionieren. Die anfangs

von Arbeitgebern gedusserten Klagen
iiber die Nichteinhaltung von Fristen
durch die Behoérden sind kaum mehr
zu horen. Zu den am stérksten betrof-
fenen Branchen in dieser ersten Phase
der Stellenmeldepflicht zahlt das Gast-
gewerbe. «Gewisse offene Stellen muss-
ten die gastgewerblichen Betriebe mel-
den, obwohl klar war, dass beim RAV
keine geeigneten Kandidaten gemel-
det waren», moniert Casimir Platzer,
Président des Branchenverbands Gas-
trosuisse. Das Problem aus Branchen-
sicht: Die Berufsarten seien zum Teil zu
breit definiert und pressten damit qua-
lifizierte Tétigkeiten (bei denen Perso-
nal knapp ist) und Hilfstitigkeiten (wo
das Angebot deutlich grosser ist) unter
einen Hut.

Ahnliche Sorgen hat die Baubran-
che. Sie diirfte vor allem ab dem néchs-
ten Jahr stark betroffen sein, wenn der
Schwellenwert fiir die Meldepflicht auf

eine  Arbeitslosenquote von 5% fillt.

Nach langeren Kontroversen zwischen
Branchen und Behorden zeichnet sich
nun aber laut diversen Beteiligten €ine
Finigung iiber das kiinftig verwendete
Berufsraster ab. Vorgesehen ist eine Ver-
feinerung, die eine starkere Trennung
zwischen qualifizierten Tatigkeiten und
Hilfsarbeiten ermoglichen soll und da-

Was die Stellenmeldepflicht etwa em Gastgewerbe niitzt, ist noch unklar.

Der Bund hat sich verschiitzt

oo Jahr der Meldepflicht haben die Arbeitgeber weit mehr offene Stellen gemeldet als erwartet

mit marktngher ist. Die definitive Ver-
sion des verfeinerten Berufsrasters soll
im Herbst vorliegen. Allerdings ist mit
einer mehrjahrigen Ubergangsphase zu
rechnen, bis qualitativ geniigende Daten
fiir die geplante Verfeinerung des Ras-
ters verfiigbar sind.

Und was bringt das alles?

Selbst mit verfeinertem Berufsraster
bleibt die grosse Frage vorerst unbe-
antwortet: Dampft die Meldepflicht die
Einwanderung und die Arbeitslosigkeit?
Riickfragen bei Vertretern von Bund,
Kantonen und Arbeitgebern lassen der-
zeit keine schliissige Antwort zu. Laut
Beobachtern konnte die Stellenmelde-
pflicht fir gewisse Arbeitgeber die
Hemmschwelle fiir die Personalsuche im
Ausland etwas erhoht haben. Kantonale
Arbeitsmarktbehorden scheinen zudem
verstarktes Gewicht auf direkte Zuwei-
sungen von Kandidaten an Arbeitgeber

_zu legen; laut Beobachtern ist derzeit

aber unklar, ob dies per saldo positive
Wirkungen hat.

Eine positive Bilanz zieht der Kan-
ton Ziirich: Die Stellenmeldepflicht
habe zu einer «substanziell hoheren
Vermittlungsleistung der o6ffentlichen
Arbeitsvermittlung» im Kanton ge-
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fithrt. In den ersten dreizehn Monaten
(Juli 2018 bis Juli 2019) erhielt der Kan-
ton laut eigenen Angaben etwa 24 000
Pflichtmeldungen. Rund 3500 der von
den Behorden vorgeschlagenen Kandi-
daten hitten eine Einladung zu einem
Vorstellungsgespréach erhalten, und etwa
1500 von ihnen seien angestellt worden.
Bei den nationalen Daten sieht der
Bund eine erste Interpretation fiir diesen
Herbst vor. In der Folge soll eine externe
Evaluation mehr Licht ins Dunkel brin-
gen. Deren Resultate diirften laut Bund
aber frithestens im Herbst 2020 vorliegen.
«Reflexe», Seite 28

Starke Zunahme der Meldungen
Gemeldete offene Stellen, in Tausend

40 Am 1. Juli 2018 trat das
%5 neue Meldegesetz in Kraft.
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