Un an et demi aprés l'accord
sur l'apprentissage franco-
allemand, les acteurs de
part et d’autre du Rhin ont
présenté un premier bilan
entre utopie initiale, opti-
misme revendiqué et poten-
tiel réel. A poursuivre abso-
lument !

LORSQUE L’IDEE d’un apprentis-
sage franco-allemand a germé
chez les politiques, raconte

(1a CCI allemande) de Fribourg,
les acteurs économiques fran-
cais et a]lemands avaient déja
commencé a explorer la ques-
tion.

11 est vrai que les circonstances

chomeurs en deca de 25 ans en
Alsace, et 3470 places d’ap-
prentissage orphelines'de
l’autre coté du fleuve. Le terrain
d’entente trouvé, des chiffres
audacieux sont lancés - faisant
fi des entraves inhérentes aux
deux systémes de formation.

Et c’est d’ailleurs 1a que le bat
blesse encore aujourd’hui,
poursuit Auer. « L'approche de
Tapprentissage est fondamen-

gne, c’est le contenu qui comp-
te ; en France, c’est le niveau ».
D’otl, dans les esprits francais,
une perception décalée voire
tronquée de l’apprentissage
dont le niveau est considéré
;:\iggil‘lme inférieur. Or, et les ac-
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teurs sont unanimes, I’appren-
tissage est une voie royale. En-
core faut-il faire passer ce
message aupres des intéressés,
et de leurs parents. Faire un
apprentissage ou Ausbildung
est une démarche gagnante a
trois niveaux : pour le jeune qui
trouve ainsi une orientation
professionnelle, pour les em-
ployeurs qui pérennisent leur
activité et pour la région du
Rhin Supérieur qui se revendi-
que commune depuis tant d’an-
nées.

Surmonter les obstacles

Mais plusieurs points font enco-
re obstacle : I’'apprentissage de
’allemand en perdition, I’équi-
valence des diplomes -plus de
1300 diplomes professionnels
en France et seulement 350 en
Allemagne-, la formation axée
sur I’école pour les uns et sur
I’entreprise pour les autres.
L'apprentissage n’est pas une
formation avec des stages, mar-

* téle-t-on coté allemand, c’est un
investissement complet de I’en-

treprise dans ses apprentis,
qu’elle entend souvent garder et
qu’elle rémuneére. I1 est donc

essentiel de faire passer cette

vision pour convaincre les jeu-
nes Alsaciens d’oser faire le pas.
Jean-Claude Haller, directeur du
pole formation CCI Strasbourg,
et Steffen Auer s’engagent
d’ailleurs a porter ce message
dans les écoles par le biais de
I’action entreprises/écoles.
« Les classes sortent en boite »,
a laquelle ont déja adhéré 14
établissements alsaciens. En-
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« L'alternance n’empéche.en
rien d’atteindre un bon niveau
d’étude. Mais le terme‘est néga-
tivement marqué», regrette-t-il.
Ce qui n’est pas toujours simple
a défendre lorsqu'il est entre
jeunes.

fin, il s’agit de booster la mobili- -

té intellectuelle des jeunes en
leur montrant qu’un apprentis-
sage a I’étranger est une aventu-
re enrichissante et non une éta-
pe imposée.

Ce premier bilan permet donc
de tirer des enseignements pour
l’avenir. Christian Rateau, Pole
Emploi Haut-Rhin, insiste : «il
faut collecter les bonnes prati-

ques, les faire connaitre et pro- .

mouvoir les opportunités du
Bade-Wurtemberg ». Pour ce
qui est des équivalences, il pré-
fére parler d’un portefeuille de

' compétences, moins verrouillé

par les deux systémes. Quant au
nombre de contrats d’apprentis-
sage transfrontalier, il est de 52
pour la premiére année (rentrée
2014). Et malgré les apparen-
ces, ce chiffre marque que les
choses évoluent. Pour Auer, il
devrait passer la barre des trois
chiffres en 2017.m :
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