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Unterstiitzung, aber auch viel Kritik

Reaktionen auf die Entscheidung der Firma Jaquet, Grenzgénger in Euro zu entldhnen

Von Peter Schenk

Basel. Ab 1. September 2011 erhalten
die Grenzginger des Basler Technolo-
gie-Unternehmens Jaquet AG ihren
Lohn zu einem Wechselkurs von 1.29
Franken in Euro ausgezahlt (BaZ vom
20. August). Die Entscheidung sorgt
auch deshalb fiir Aufsehen, da der CEOQ
des Betriebs, Marc Jaquet, gleichzeitig
Prasident des Arbeitgeberverbands Ba-
sel ist. Neben uneingeschréankter Unter-
stiitzung und differenzierten Ausserun-
gen provoziert sie auch viel Kritik, wie
eine Umfrage der BaZ zeigt.

«Das ist Erpressung. Die Grenzgén-
ger werden zum Siindenbock gemacht.
Immer, wenn es in der Schweiz ein Prob-
lem gibt, heisst es, die Grenzgéinger sind
zu teuer», sagt Jean Ueberschlag, Maire
von Saint-Louis und biirgerlicher Dépu-
té in der Pariser Nationalversammlung.
Er fahrt fort: «Fiir mich stellt sich ein
Problem der Gleichbehandlung und der
Menschenrechte. Ich finde das Verhal-
ten des Basler Arbeitgeberprisidenten
nicht gerade Fair Play, und ich glaube
nicht daran, dass Jaquet die Grenzgén-
ger zu einem Kurs von iiber 1.50 Fran-
ken bezahlen wird, wenn der Euro wie-
der anzieht. Fiir wie naiv halt er uns?»
Die Schweiz solle der EU beitreten, dann
wiéren die Probleme mit dem Wechsel-
kurs erledigt, findet der Maire.

Ahnlich kritisch dussert sich Rolf
Eichin, Vorstandsmitglied von Grenz-
gianger Info Lorrach, in dem 6000
Grenzgénger organisiert sind: «Das ist
ein Hohn gegeniiber den Grenzgéngern,
die sowieso schon ausgegrenzt wer-
den.» Zunehmend erhélt Eichin Anfra-
gen von Arbeitnehmern, die Angebote
in der Schweiz zu arbeiten haben und
denen Euro-Léhne vorgeschlagen wer-
den. Die von Jaquet zugesagte Wechsel-
kursgarantie stellt er wie Ueberschlag

intrage: «Vertrage kann man dndern.»

Entscheidung ist nachvoliziehbar

Grosse Unterstiitzung erhéalt Jaquet
hingegen vom Basler Gewerbedirektor
und FDP-Nationalrat Peter Malama: «In
einigen Monaten musste der Betrieb ei-
nen Wettbewerbsnachteil von 30 Pro-
zent hinnehmen. Es geht um den Erhalt
von Arbeits- und Ausbildungsplitzen
und um die Wiederherstellung der
Wettbewerbsfihigkeit. Die Entschei-
dung ist nachvollziehbar und beruht auf
einem fairen Wechselkurs.»

Sebastian Frehner, Prisident der
Basler SVP und Nationalrat, findet Ja-
quets Vorgehen gar «l6blich»: «Stark ex-
portorientierte Unternehmen haben
riesige Probleme und miissen Kosten
einsparen. Ich bin als Basler Politiker
sehr froh, wenn ein Betrieb die Proble-
me so 19st nnd niemanden entlésst.»

Am Erhalt der Arbeitspldtze muss
der Basler Wirtschaftsminister und SP-
Regierungsrat Christoph Brutschin
schon Kraft seines Amtes Interesse ha-
ben: «Ich kann von daher nachvollzie-
hen, dass Firmen gegenwértig auch
schmerzliche Massnahmen in Erwé-
gung ziehen wie das Auszahlen von
Lohnen in Euro fiir Arbeitende mit
Wohnsitz in der Euro-Zone. Inwieweit
das eine nachhaltige Losung ist, ist zur-
zeit noch offen und diirfte auch sehr
von der speziellen Situation der einzel-
nen Firmen abhéngen.»

Seine Partei vertritt eine andere
Meinung. «Wir sind dagegen», sagt Mar-
tin Liichinger, Président der SP Basel-
Stadt. «Grenzgéanger haben in fritheren
Jahren, als der Kurs bei 1.60 war, auch
nicht mehr verdient», argumentiert er.

Sorge vor Missmut und Neid
Ahnlich tont es bei Jiirg Stocklin,
Prisident der Basler Griinen und Mit-

glied der grossratlichen Finanzkommis-
sion: «Ich bin sehr skeptisch. Die Situa-

tion ist dramatisch, aber es ist keine L6-

sung, wenn man die Problematik auf
dem Buckel einer Minderheit austragt.
Das schafft Missmut und Neid.» Die
Schweiz miisse vielmehr lernen, mit
dem starken Franken umzugehen.
«Besonnenheit» mahnt Helmut
Hersberger an, FDP-Grossrat und Vize-
prasident des trinationalen Uberrhein-
rats. «Ich halte von einer solchen Anpas-
sung an den Wechselkurs a priori nichts.
Das ist schéadlich und bringt wenig.» Im
Oberrheinparlament sei das Thema
aber noch nicht traktandiert worden.
Differenziert dussert sich Eric Jakob,
Geschéftsfithrer der Regio Basiliensis:
«Es darf keine Diskriminierung auf-
grund des Wohnsitzes geben, aber in
den letzten anderthalb Jahren ist der
Euro-Kurs rasant gefallen und die
Grenzgénger profitieren auch von der
Stabilitat in der Schweiz und dem guten
Lohn.» Deshalb erscheine ihm Jaquets
Vorgehen als Teil einer fairen Losung.

Separierung nach Wohnort

Rainer Fiieg, Vorsitzender der Ge-
schéftsleitung der Handelskammer bei-
der Basel, betont, dass die Franken-
Stérke fiir eine ganze Reihe von Firmen
ein grosses Problem sei. «Es ist verstind-
lich, dass sie alles versuchen, um Losun-
gen zu finden — auch das Zahlen von
Euro-Lohnen.» Allerdings gibt Fileg zu
bedenken, dass es nicht unproblema-
tisch sei, Mitarbeiter nach ihrem Wohn-
ort zu separieren.

Die Wirtschaftskammer Baselland
wollte sich nicht &ussern. Grund sei,
dass sich die Firma Jaquet in einem an-
deren Kanton befinde, teilte der stell-
vertretende Direktor Markus Meier mit.
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Nun sind die Gerichte gefragt

Weniger Lohn nur flr Grenzganger konnte Verstoss gegen Freizligigkeitsabkommen sein

Von Peter Schenk

Basel. Thomas Geiser, Professor: fiir Ar-
beitsrecht an der Universitét St. Gallen,
ist sich sicher: «Wenn Lohnkiirzungen
nur Grenzgénger betreffen, besteht die
Gefahr, sie zu diskriminieren, und das
widerspricht dem Diskriminierungsver-
bot der bilateralen Vertrége.»

Ahnlich argumentiert Jean-Luc Jo-
haneck, Prisident des oberelséssischen
Grenzgangerverbands CDTF, in einem
offenen Brief an die elséssischen Politi-
ker und den franzosischen Staatsprési-
denten Nicolas Sarkozy: «Man muss un-
bedingt die Schweizer Regierung daran
erinnern, dass die Lohnkiirzungen fiir
Grenzganger dem Freiziigigkeitsab-
kommen widersprechen», heisst es.

In der Region Basel planen mehrere
Betriebe, die Léhne der Grenzgénger zu
senken, sie an den Euro-Kurs zu kop-
peln, oder haben die Massnahme schon
umgesetzt — darunter die Firma Stock-
lin, Aesch. Fiir Aufsehen hatte insbeson-
dere die Entscheidung des Basler Unter-
nehmens Jaquet gesorgt, den Grenzgén-
gern ab Anfang September einen Euro-
Lohn zum Kurs von 1.29 Franken auszu-
zahlen — Chefist der Prisident des Basler
Arbeitgeberverbands, Marc Jaquet.

Anfrage an den Bundesrat

Das Thema Euro-Lohne und Lohn-
senkungen fiir Grenzgéanger wird auch
in Bern verfolgt. Tilman Renz, Sprecher
des Integrationsbiiros des Bundes, ver-
weist auf eine Stellungnahme des Bun-
desrats vom Februar 2011, die heute
noch giiltig sei. Der jurassische SP-Nati-
onalrat Jean-Claude Rennwald hatte
angefragt, ob die Gehaltskiirzungen
nicht im Widerspruch zum bilateralen
Freiziigigkeitsabkommen stiinden.

In seiner Antwort verwies der Bun-
desrat darauf, dass die Frage von Ande-
rungskiindigungen, um die es zum Bei-
spiel im Fall von Stocklin ging, nach
Schweizer Arbeitsrecht zu beurteilen
sei. So heisst es: «Das Arbeitsrecht re-
gelt, wann eine Anderungskiindigung
als missbrauchlich zu werten ist.» Eben-
falls von einem Gericht entschieden

werden miisse, inwiefern Lohnéinde-
rungen mit den Bestimmungen des Frei-
ziigigkeitsabkommens kollidieren. Eine
Unterbietung der orts-, berufs- und
brancheniiblichen Léhne habe es laut
der zusténdigen kantonalen tripartiten
Kommissionen nicht gegeben.

Die Advokatin und Spezialistin fiir
Arbeitsrecht Doris Vollenweider vertritt
sechs Grenzgénger, denen von Stécklin
gekiindigt wurde, da sie Lohnreduzie-
rungen von sechs Prozent nicht akzep-
tieren wollten — unterstiitzt werden sie
von der Gewerkschaft Unia und CDTF.
«Wir machen missbrauchliche Kiindi-
gung geltend und verlangen Entschédi-
gung», so Vollenweider. Sie verweist
darauf, dass die Kiindigungsfristen und
die Bestimmungen fiir eine Massenkiin-
digung nicht eingehalten worden seien.
Ausserdem sei es aufgrund des Freizii-
gigkeitsabkommens nicht moglich, die
Grenzgénger anders als die iibrigen Ar-
beitnehmer zu behandeln. Das Urteil
des Bezirksgerichts Arlesheim erwartet
sie frithestens Anfang 2012.

Schweizer auch diskriminiert

Fiir Barbara Gutzwiller, Direktorin
des Basler Arbeitgeberverbands, steht
die Frage der Diskriminierung in Bezug
auf die Euro-Lohne im Raum, zumal sie
ja «gerichtlich noch nicht geklédrt» sei.
Sie sieht allerdings keine Diskriminie-
rung der Grenzgénger: «Sie erhalten ja
nicht weniger Lohn, sondern dieser
wird an den Wechselkurs angepasst.
Umgekehrt kénnte man ja auch bei den
Schweizern von Diskriminierung reden,
da sie keine Wahrungsgewinne hatten.»

Fiir Hansjiirg Dolder, Vorsteher des
Basler Amts fiir Wirtschaft und Arbeit,
gibt es in Bezug auf die Euro-Léhne
«keine eindeutige Losung». Das Ganze
spiele sich im Privatrecht ab und im
Zweifelsfalle ‘miisse geklagt werden.
«Ich befiirchte, man braucht ein Leitur-
teil nach Schweizer Recht.»

Differenziert dussert sich auch Ruth
Derrer Balladore, beim Schweizeri-
schen Arbeitgeberverband fiir Arbeits-
markt und -recht zustandig: «Wann eine
derartige Massnahme diskriminierend

ist, ist emne ganz heikle Frage. Sie hingt
auch von der Hohe des Kurses ab. Wenn
dieser sich an die Kaufkraftparitét an-
héngt, die zwischen 1.30 und 1.40 Fran-
ken fiir den Euro liegt, wére es sehr er-
staunlich, dass ein Gericht juristisch von
Diskriminierung spricht.» Sie verweist
aber auch darauf, dass die Unterneh-
men den Mitarbeitern Anderungen mit-
teilen und die Kiindigungsfristen res-
pektieren miissen. «Das geht nicht von
heute auf morgen.»

Arbeitsrechtler Thomas Geiser dus-
sert sich diesbeziiglich kritisch zu den
Ablaufen bei der Firma Jaquet. Dort wa-
ren die Mitarbeiter durch eine Ver-
sammlung am 12. August iiber die Er-
hohung der wochentlichen Arbeitszeit
informiert worden. Der Brief zur Ver-
tragsidnderung, dem fiir Grenzgénger
ein Anhang fiber die Lohnzahlung in
Euro beilag, stammft vom 16. August.
«Mir ist etwas schleierhaft, weshalb die
Firma so. chaotisch vorgeht. Man kann
doch nicht auf diese Weise so einseitig
Anderungen durchfiihren. Normal wre
es, den Ablauf der normalen Kiindi-
gungsfristen bis Ende November einzu-
halten», kommentiert Geiser.

Bei Gewinnbeteiligung zuldssig

Geiser hat kiirzlich ein Gutach-
ten betreffend Massendnderungskiindi-
gung und Abhéngigkeit des Lohnes vom
Euro-Kurs erstellt; den Auftraggeber
will er nicht nennen. Es bezog sich auf
eine Firma im Kanton Bern, die die L6h-
ne der Mitarbeiter an den Euro-Kurs an-
passen will. Im Gutachten heisst es, dass
eine derartige Anderung der Arbeitsbe-
dingungen im gegenseitigen Einver-
stindnis oder tiber eine korrekte Ande-
rungskiindigung moglich sei. Allerdings
sei eine «Uberwilzung des Wihrungs-
risikos auf den Arbeitnehmer unter ar-
beitsrechtlichen Aspekten unzuléssig».

Wenn der neue Vertrag nicht nur
eine Verlustbeteiligung, sondern auch
eine Gewinnbeteiligung vorsieht, wie
bei der Jaquet AG, sei dies «an sich zu-
lassig. Es geht aber nur, wenn beide Sei-
ten einverstanden sind», so Geiser.
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