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«Das ist ein Motivationskiller»

Jean-Luc Johaneck vom Elsésser Grenzgangerverbandzu Loh
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Von Rahel Koerfgen

St-Louis. Seit 20 Jahren ist Jean-Luc
Johaneck Prasident des elséssischen
Grenzgingerverbands «Comité de dé-
fense des travailleurs frontaliers»
(CDTE). Er erklért, warum er dagegen
kémpft, dass Lohne von Grenzgiangern
in Euro ausbezahlt werden, und wieso
es am EuroAirport eine einheitliche Re-
gelung beim Arbeitsrecht braucht.

BaZ: Herr Johaneck, wie viele Personen

mit Wohnsitz im Elsass pendeln derzeit

jobbedingt in die Schweiz?
Jean-Luc Johaneck: Die Tendenz ist
leicht abnehmend, aber nicht so dras-
tisch, wie wir das noch vor einem Jahr
befiirchtet haben. Ich schétze, es sind
circa 29000. Unser Verband zihlt
rund 19000 Mitglieder. Seit Januar
hatten wir 761 Neuanmeldungen.

In den vergangenen Wochen sind in der

Region Basel viele Grenzgénger aus dem
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Elsass enilassen worden, etwa bei Swiss-

metal oder bei Jet Aviation. Wie ist die

Stimmung in lhrem Verband?
Sie ist angespannt. Viele Mitglieder
haben Angst um ihren Job oder sind
bereits arbeitslos und finden jetzt kei-
nen Job mehr. Nehmen Sie als Bei-
spiel die Entlassenen bei Swissmetal:
Sie waren so auf diese Maschinen und
Arbeiten spezialisiert, dass sie nun
fast keine Chancen haben. Viele von
ihnen sind iiber 50 Jahre alt, haben
30 Jahre lang dort gearbeitet.

Treffen Sie solche Schicksale?
Natiirlich. Besonders dann, wenn ich
wie im Falle von Swissmetal sehe,
dass das Unternehmen nicht wegen
grunde gegangen ist, sondern wegen
Unféhigkeit des Managements. Das
macht mich wiitend.

Warum haben so viele Elsésser bei

Swissmetal gearbeitet?

Das ist eine sehr schwere kérperliche
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Erziirnt. Fir Jean-Luc Johaneck sind Euro-Léhne fiir Grenzganaer eine Diskriminieruna. eoto kostas Maros

kUrzungen und Euro-Léhnen
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Arbeit. Aber die Relation zwischen
Aufwand und Lohn stimmt nicht. Der
Durchschnitts-Monatslohn eines
Swissmetal-Arbeiters in der Produkti-
on betrug 4300 Franken - brutto. Das
sind billige Arbeitskrifte, wie wir es
in einigen Produktionsfirmen finden.
Arbeiten bei Jet Aviation auch deswegen
so viele Grenzgénger aus dem Ausland?
Natiirlich. Die Schweizer Lohnkondi-
tionen sind fiir Elsdsser sehr attraktiv,
fiir Schweizer Verhéltnisse trifft das
Gegenteil zu.
Jet Aviation hat vergangenen Dienstag
bekannt gegeben, dass 300 Angestellte
entlassen werden sollen...
Ja, hier werden Leute entlassen, und
in Amerika wurden vor einiger Zeit
300 Stellen aufgestockt. Ist irgendwie
komisch, nicht?
Die Firma setzt nicht mehr auf den Pro-
duktionsstandort Schweiz? .
General Dynamics, die Besitzer von
Jet Aviation, sind Amerikaner. Denen



ist es doch egal, wo produziert wird.
Hauptsache billig und schnell. Beziig-
lich Stellenabbau habe ich sowieso
einen schlimmen Verdacht.
Der wére?
Eine der Massnahmen bei Jet Aviati-
on, um Kosten einzusparen, ist die Er-
hohung der Wochenarbeitszeit von
42,5 auf 45 Stunden, das entspricht
total 4000 mehr geleisteten Stunden
bei 1600 Angestellten. Die Auftrige
an die Firma gehen aber leicht zu-
riick. Weshalb also die Arbeitszeit er-
héhen? Genau, damit 300 Mitarbeiter
entlassen werden konnen. Das kommt
das Unternehmen billiger. Das ist so-
was von unmenschlich, besonders in
einem Produktionsbetrieb, wo die
Angestellten harte korperliche Arbeit
leisten.
Folgen bei Jet Aviation weitere Entlas-
sungen?
Das kann ich nicht sagen. Ich befiirch-
te, dass das Unternehmen -schlei-
chend Jobs auslagert. Kurzfristig
kdnnten aber sogar zusitzliche Jobs
im Verkauf geschaffen werden. Das ist
ein Hinweis auf einen krassen Ma-
nagementfehler: In den vergangenen
Jahren wurden vor allem in der Pro-
duktion Leute eingestellt, im Verkauf
kaum. Aber irgendjemand muss doch
diese Produkte an den Mann bringen!
Abgesehen von den vielen Entlassungen
beschéftigt Ihr Verband derzeit vor allem
ein Thema: Wegen der Franken-Starke
zahlen einige Unternehmen aus der
Region Basel neu ihre Grenzganger in
Euro aus. Um wie viele Unternehmen
handelt es sich da?
Halt, es sind sehr wenige Firmen, die
in Euro ausbezahlen. Aber ungeféhr
ein Dutzend Unternehmen haben die
Loéhne bei Grenzgingern um zehn bis
zwolf Prozent reduziert. Es handelt
sich dabei meist um KMU. Diese Mass-
nahmen sind diskriminierend und
verstossen gegen die bilateralen Ver-
“trage mit der EU.

«Jahrelang hat man

die Grenzganger

fur Dumpinglohne
verantwortlich gemacht.»
Aber die Grenzganger konnten monate-

lang von dem giinstigen Wechselkurs
profitieren. Sie erhalten ja nicht weniger

Lohn, sondern dieser wird an den Wech-
selkurs angepasst. Umgekehrt hitte man
auch bei den Schweizem von Diskrimi-
nierung reden kdnnen, da sie keine Wah-
rungsgewinne hatten.
Ich finde diesen Gedanken eine Frech-
heit. Jahrelang hat man den Grenz-
gédngern vorgeworfen, sie seien ver-
antwortlich fiir Dumpingléhne in der
Schweiz. Jetzt wirft man ihnen vor,
sie verdienen zu viel.
Das beantwortet meine Frage nicht.
Inwiefern sehen Sie eine Diskriminierung,
wenn franzdsische Arbeitnehmer in Euro
ausbezahlt werden oder die Loéhne
gesenkt werden?
Sehen Sie: In einem Unternehmen —
nehmen wir als Beispiel Stocklin in
Aesch — sollte man alle Angestellten
gleich behandeln. Viele dieser Firmen
beschéftigen seit Jahren dieselben
Angestellten. Diese sehen das Unter-
nehmen deshalb auch als ihre Fami-
lie. Stellen Sie sich vor, wie weh dies
tut, wenn man plétzlich anders be-
handelt wird als die anderen. Wenn
man dafiir bezahlen muss, dass es der
Firma schlecht geht. Und andere
nicht. Das sorgt fiir ein ganz schlech-
tes Klima unter den Mitarbeitern. Das
ist ein Motivationskiller.

Was schlagen Sie als Losung vor?

Mir ist bewusst, dass die gegenwérti-
ge wirtschaftliche Situation viele Fir-
men vor enorme Schwierigkeiten
stellt. Ich akzeptiere auch, dass des-
wegen iiber Lohnabbau nachgedacht
wird. Aber wenn, dann muss eine kla-
re Lohntransparenz stattfinden. An-
schliessend kénnte man zum Beispiel
beim mittleren Kader und auch bei
der Geschiftsleitung iiber Lohnre-
duktionen sprechen. Aber das tut nie-
mand. Diese Firmen machen es sich
sehr einfach. Andere Mdglichkeiten,
wie noch Kosten gespart werden kon-
nen, werden gar nicht erst in Betrach.
gezogen.

Gehen Sie in irgendeiner Form gegen
Arbeitgeber vor, welche die Grenzgénger

neu in Euro ausbezahlen oder die Lohne

reduzieren?
Wenn sich Angestellte mit dieser
Massnahme nicht einverstanden er-
kldren und dafiir gekiindigt werden,
gehen wir gerichtlich vor, denn dabei
handelt es sich gemiss OR um eine
missbrauchliche Kiindigung. Gegen
Stocklin 1duft ja bereits ein Verfahren.

Der Franken hat sich wegen des Eingrei-

fens der Nationalbank wieder ein wenig
abgeschwiécht. Ist jetzt das Schlimmste
iiberstanden, oder denken Sie, dass
noch weitere Firmen sich dazu entschei-
den werden, ihre Grenzganger in Euro
auszubezahlen?
Ich weiss, dass mehrere Firmen darti-
ber nachdenken. Zum Beispiel Alumi-
nium Laufen. Meines Wissens ist das
dort bereits beschlossene Sache. Die
wollen noch ganz schnell profitieren
und Kosten einsparen:
Der CDTF hat einst eine Klage franzési-
scher Arbeitnehmer unterstiitzt, welche
die ganze Auseinandersetzung um das
Arbeitsrecht am EuroAirport (EAP) lan-
cierte. Bereuen Sie das heute?
Das ist nicht richtig, wir haben dies
nicht unterstiitzt. Wir wollten mit al-
len Mitteln eine Klage vermeiden. Der
Arbeitgeber wollte aber einen Prozess
in Frankreich. Das Gericht hat dann
entschieden, dass diesen Arbeitneh-
mern missbriuchlich gekiindigt wur-
de. Zum Arbeitsrecht am EAP kann
ich sagen: Es ist sowohl fiir die Arbeit-
nehmer als auch die Arbeitgeber
wichtig, dass es eine klare Regelung
in dieser Zone gibt.
Eventuell kénnten viele Jobs verloren
gehen, wenn neu das franzdsische und
nicht mehr das Schweizer Arbeitsrecht
gelten wiirde. EasyJet hat bereits mit
einem Wegzug gedroht.
Deshalb unterstiitze ich es, dass das
Schweizer Arbeits- und Sozialrecht
angewendet werden darf. Es braucht
aber eine einheitliche Regelung.
Warum?
Bis anhin interpretierten einige
Schweizer Firmen das Arbeitsrecht
nach ihrem Gutdiinken, weil in dieser
Zone nicht geklart ist, welches Ar-
beitsrecht zur Anwendung kommt.
Esist eine Schattenzone. Ein Beispiel:
Es gab Einzelfalle von Firmen, bei de-
nen Hunderte von Mitarbeitern eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit
von 65 Stunden aufwiesen, mit Spit-
zen von 85 Stunden. Stellen Sie sich
das mal vor! Die Schweizer Gewerk-
schaften haben wegen der unklaren
Rechtssituation keinen Zugang zu
den Arbeitnehmern am EuroAirport.
Die Unternehmen wollen einerseits
billige Arbeitskrafte aus Frankreich
und Deutschland, sind aber nicht be-
reit, sich dem Gesetz entsprechend zu
verhalten. Das geht nicht auf, und so
kann es doch nicht weitergehen.
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