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Intensive Deutschkurse fiir Arbeitslose im Elsass

Sprachunterricht als Nothilfeplan fiir bessere Chancen auf dem grenznahen Arbeitsmarkt

BARBEL NUCKLES

Die deutschen Grenzginger
sind in den Nordwestschwei-
zer Kantonen mittlerweile in
der Mehrheit. Grund sind die
mangelhaften Deutschkennt-
nisse vieler Elséisser.

Das Problem ist seit Jahren
erkannt: Mit den schwindenden
Deutschkenntnissen vor allem
bei der jiingeren arbeitenden
Bevolkerung im Elsass biissen
die elsdssischen Grenzginger
ihre Anteile auf dem Arbeits-
markt in Baden und vor allem in
den Nordwestschweizer Kanto-
nen ein. 10000 Arbeitsplitze
sollen binnen zehn Jahren fiir
die Beschéftigten der franzési-
schen Region dort verloren ge-
gangen sein.

Was aber noch viel schlim-
mer ist: «Frither lagen die Elsas-
ser mit mehr als 30000 Grenz-

géangern in der Schweiz vor den
Siidbadenern», sagt die elséssi-
sche Regionalpolitikerin Pasca-
le Schmidiger. Heute hat sich
das Verhéltnis umgekehrt, die
Deutschen haben die Elsdsser

bei den Beschéftigtenzahlen in
den Kantonen Basel-Stadt, Ba-
selland und Aargau mit 32132
zu 28121 (Stand November
2010) dberrundet. Die Stddte
im Dreilindereck Schweiz-
Frankreich-Deutschland  und
der Sundgau gelten als mit am
stiarksten betroffen von der
Misere.

Wenige der politisch Verant-
wortlichen suchten so schnell
nach einer brauchbaren Losung
wie Schmidiger, die Vizeprasi-
dentin des elsdssischen Regio-
nalrates und Beigeordnete des
Biirgermeisters der Grenzstadt

Saint-Louis ist. Wahrend andere
sich auf Warnungen beschrénk-
ten oder Appelle an Eltern rich-
teten, ihre Kinder in zweispra-
chige Schulklassen zu schicken,

initiierte Schmidiger in Saint- '

Louis und Alikirch Deutschkur-
se 4 30 Wochenstunden, das
Ganze fiir eine Dauer von
sechs Wochen.

ENGLISCH REICHT NICHT. Jessi-

ca Freund-Temporini arbeitete
bis vor Kurzem als Telefonistin
eines Krankenhauses im franzg-
sischen Stidwesten und zog zu
ihrer Familie ins Elsass. «QOhne
Deutschkenntnisse brauche ich
erst gar keine Bewerbung an ein
Krankenhaus hier in der Region
abzuschicken», sagt Freund-
Temporini. Und Dominique Cat-
tin sucht seit Mérz nach einer
Arbeit, am liebsten bei einem Si-
cherheitsdienst: «Das Erste, was
die Arbeitgeber in dieser Bran-
che wissen wollen, ist, ob man
die deutsche - Sprache be-
herrscht.» Sogar wer gar nicht
zwingend in der Schweiz mit ih-
ren 50 bis 60 Prozent héheren
Lohnen, sondernimElsass selbst
nach einer Stelle sucht, sieht
sich in 70 Prozent aller Stellen-
ausschreibungen mit der Forde-
rung der Arbeitgeber
nach Deutschkenntnissen kon-
frontiert.

«In der . Forschung und in
den grossen Schweizer Pharma-
und Chemiefirmen reicht auch

die Wissenschaftssprache Eng-
lisch nicht als Ersatz», berichtet
Valérie Gouin. Sie ist im siidli-
chen Département Haut-Rhin
verantwortlich fiir die Vergabe
der staatlichen Fordermittel fiir
die Weiterbildung.

Die Deutschkurse kommen
nicht zu friih. Von der Bevolke-
rung von Saint-Louis mit
8500 Erwerbstatigen und
93 verschiedenen Nationaliti-
ten arbeitet die Hélfte in der
Schweiz. Die Arbeitslosenrate
liegt mit sieben Prozent doppelt
so hoch wie noch vor wenigen
Jahren. Damit steht der grenz-
nahe Sektor zwar noch besser
da als die gesamte Region mit
acht Prozent Arbeitslosen. Fiir
die Elsésser fiihlt sich aber auch
das katastrophal an — vor allem
im Vergleich mit der benachbar-
ten Schweiz und Baden-Wiirt-
temberg. «Noch vor zehn Jah-
ren», sagt Schmidiger, «befan-
den wir uns hier in einem Zu-
stand der Vollbeschiftigung.»



