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«Nichts konnte ihnvom Weg abbringen»

Klaus Endress Uber seinen Vater Georg, der den Prix Bartholdi posthum verliehen erhélt
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Hohe Erwartungen. 1995 (bergibt Georg H Endress (rechts im Bild) seinem Sohn Klaus die Leitung der Flnnengruppe

Von Rahel Koerfgen

Reinach. Der Mann wurde zeit seines
Lebens mit Auszeichnungen tiberhauft.
So erhielt Georg H. Endress, Griinder
der Endress-+Hauser-Gruppe mit Sitz in
Reinach, 1984 das Bundesverdienst-
kreuz, 1990 die Ehrendoktorwiirde der
Universitat Basel, und 1994 wurde er
Ehrensenator der Universitét Freiburg.
Im Jahr 2000 wurden ihm gar die In-
signien eines Ritters der franzosischen
Ehrenlegion iiberreicht. Anstatt sich mit
diesen vielen Medaillen und Abzeichen
zu briisten, versorgte GHE, wie er kurz,
aber respektvoll genannt wurde, die
vielen Medaillen lieber in der Schubla-
de. Nicht, dass er die Auszeichnungen
nicht geschatzt hatte. Aber: So viel Po-
pularitat er auch genoss, er iibte sich
stets in Bescheidenheit. «Ich hore viel
lieber, wenn mir jemand sagt, dass ich
eine gute Firma habe und hervorragen-
de Mitarbeiter, als wenn man mir auf

die Schulter kloptt», sagte er einst.

So war GHE. Selbstlos. Ein Unter-
nehmer durch und durch. Drei Jahre
nach seinem Tod erhilt der Pionier, der
die Endress+Hauser-Gruppe zu einem
internationalen Familienunternehmen
der industriellen Mess- und Automati-
sierungstechnik mit weltweit iiber
8600 Mitarbeitern und Umsétzen in
Milliardenhdhe entwickelte, posthum
den Prix Bartholdi. Heute Abend wird
der Preistrdger im Rahmen einer klei-
nen Feieram Hauptsitz der Firmengrup-
pe in Reinach gewdirdigt.

Das Miteinander férdern

Der Prix Bartholdi — benannt nach
dem Colmarer Bildhauer Frédéric Au-
guste Bartholdi, dem Schopfer der Frei-
heitsstatue — honoriert seit 2001 her-
ausragende Leistungen von: Studenten,
die nach einem Auslandspraktikum ihre
Kompetenzen unter Beweis gestellt
haben, sowie oberrheinische Hochschu-

len, die sich um die Kinrichtung grenz-
iiberschreitender Studienginge ver-
dient gemacht haben. Dazu wird jeweils
eine Personlichkeit aus der Wirtschaft,
der Politik oder dem universitaren und
kulturellen Bereich ausgezeichnet. GHE
ist unter anderem nach Lothar Spith,
Wolfgang Schiuble und Tomi Ungerer
die elfte Personlichkeit, die den nicht
dotierten Ehrenpreis erhilt. Die Ver-
leihung solle an sein Vermichtis er-
innern, teilen die Organisatoren mit.
Das Besondere an der diesjdhrigen
Verleihung: GHE sélbst hatte durch ide-
elle und finanzielle Unterstiitzung dafiir
gesorgt, dass dieser Preis iiberhaupt ins
Leben gerufen werden konnte. Initijert
wurde der Bartholdi-Preis als Beitrag
zum Européischen Jahr der Sprachen
im Jahr 2001 von Christel Ladwein, die
sich als Dozentin fiir Germanistik an der



Universitat des Oberelsass in Colmar fiir
grenziiberschreitende Zusammenarbeit
engagiert. Damit hatten sie und GHE
eine grosse Gemeinsamkeit: Auch er
wollte das Miteinander in der deutsch-
franzosisch-schweizerischen Region am
Oberrhein fordern. Mentale Barrieren
iiberwinden. Er trdumte bereits als jun-
ger Unternehmer von landeriibergrei-
fenden Hochschulen, davon, trinationa-
le Projekte in dieser Region aufzubauen
und zu fordern.

GHE beliess es aber nicht beim Triu-
men. Er war ein Macher. Bereits in den
1980er-Jahren verfolgte er das Ziel
einer engeren Zusammenarbeit der drei
Lander mit Beharrlichkeit. «Das war
eine jahrzehntelange Arbeit», erinnert
sich sein Sohn Klaus Endress, der heute
die Geschafte leitet. «Es war ihm immer
ein Anliegen, dass es landeriibergrei-
fende Hochschulen gibt. Dieses Ziel ver-
lor er nie aus den Augen, und nichts
konnte ihn vom Weg abbringen.» Nach-
dem GHE die trinationale Lehrlingsaus-
bildung initiiert hatte, folgten die grenz-
iiberschreitende Ingenieursausbildung
und spater die Biovalley-Initiative, ein
Netzwerk im Bereich der Life Sciences.
Daneben wirkte er in der Regiogesell-
schaft Schwarzwald-Oberrhein. Das
Engagement wird seit dem Tod des Fir-
mengriinders 2008 von der Georg H.
Endress Stiftung weitergefiihrt.

Woher kam dieses Engagement?
GHE fiihlte sich als erfolgreicher Unter-
nehmer dazu verpflichtet, sich fiir die
Wirtschaftstegion einzusetzen. Immer

mit dem Ziel, dass die Lindergrenzen in
der wirtschaftlichen Zusammenarbeit
in dieser Region keine Rolle mehr spie-
len. Denn GHE, der Unternehmer, woll-
te die Grenzen iiberwinden und erkann-
te frith das Wachstumspotenzial der
Mérkte auch ausserhalb Europas. 1970
— 17 Jahre nach der Firmengriindung —
wagte er den Schritt in die USA und
nach Japan. Bereits Ende der 1980er-
Jahre streckte er die Fithler nach China
aus. GHE tat das, was andere Unterneh-
mer erst Jahre spater wagten. «Er wollte
immer neue Absatzmérkte und Arbeits-
felder erschliessen», erinnert sich Klaus
Endress. Das Streben nach Marktantei-
len habe dabei immer im Vordergrund
gestanden. «Natiirlich wollte er Gewinn
erwirtschaften. -Aber nicht um jeden
Preis, sondern als Resultat von verniinf-
tigem unternehmerischem Handeln.»

Charismatischer Visionér

So hat GHE aus einem Kleinbetrieb
ein florierendes, weltumspannendes
Unternehmen gemacht, das auch nach
seinem Riickzug aus dem operativen
Geschift 1995 kontinuierlich weiter-
wachsen konnte. «Er war ein charisma-
tischer Denker und Visionér. Und er ver-
stand es, andere von seinen Visionen zu
begeistern», sagt Klaus Endress. So auch
den Bankkaufmann Ludwig Hauser, mit
dem der junge Schweizer Ingenieur
1953 die L. Hauser KG griindete — einen
Vertrieb fiir neuartige Fiillstandmessge-
rite, die sich als technische Innovation
schnell etablieren konnten.

Auf die Frage, weshalb er Unterneh-
mer geworden ist, antwortete GHE ein-
mal: «Als unser drittes Kind unterwegs
war, forderte mich meine Frau auf,
mehr fiirs Haushaltsbudget zu tun - so
wiurde ich Unternehmer.» Das war na-
tiirlich ein kleiner Scherz. Er fiigte dann
ernsthaft an: «Ich wollte mir, meiner Fa-
milie und der Welt beweisen, dass ich
eine Idee zum Erfolg bringen kann.» Er
folgte dabei immer der von Gottlieb
Duttweiler formulierten Devise «erst
dienen, dann verdienen». Und ging
sorgsam mit dem wertvollsten Kapital
des Unternehmens, den ihm anvertrau-
ten Mitarbeitern, um. Selbst in schwie-
rigenJahren wurde am Personalbestand
festgehalten; so blieb das Fachwissen im
Haus und man war geriistet, wenn es
wieder aufwértsging. «Er sah sich in
grosser Verantwortung gegeniiber sei-
nen Mitarbeitern und handelte immer
bedacht», so Klaus Endress.

GHE war aber nicht nur ein loyaler
und gerechter Chef. Er war auch sehr
fordernd und bestimmt. Er erwartete
von seinen Mitarbeitern dasselbe Enga-
gement. Besonders von seinem Sohn
Klaus, der 1995 die Nachfolge seines
Vaters antrat. «Ich musste immer hell-
wach sein, mein Vater duldete es nicht,
wenn man sich auf seinen Lorbeeren
ausruhte.» Lob gab es deshalb nie. «Er
hat mich immer herausgefordert.» Die-
se Hartnackigkeit hat sich gelohnt: Ge-
org H. Endress hat der nachfolgenden
Generation ein Unternehmen hinterlas-
sen, das auf festem Fundament steht.
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Neue Lokomotive
heisst Lothar Spath

In Reinach wurde der diesjéhrige trinationale
Prix Bartholdi verliehen

Von Peter Schenk_

Reinach. Der Ex- Ministerpréasident von
Baden-Wiirttemberg, Lothar Spath, hat
eine neue Aufgabe. Als Gotti des trinati-
onalen Prix Bartholdi will er die wirt-
schaftlichen Grundlagen fiir den Preis
verbessern. Dieser wird seit dem Jahr
2000 grenziiberschreitend fiir den
Hochschulbereich der Oberrheinregion
verliehen. Ausgezeichnet werden junge
Studenten fiir ihre Praktikumsberichte,
tri- oder binationale Studiengénge so-
wie mit einem Ehrenpreis Personen, die
sich um die grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit am Oberrhein verdient

gemacht haben,

_ Die diesjahrige Preisvergabe fand
am Freitagabend in den Rdumen von
Endress + Hauser in Reinach statt.
«Innovation und Bildung sind die einzi-
gen Waffen, die wir haben», betonte
Spéath und fuhr fort: «Der Prix Barthol-
di hat die Chance, ein Wissenschafts-
und Forschungspreis fiir junge Leute zu
werden.» Vorher hatte sich Christel
Ladwein, Initiatorin des Preises, darii-
ber gefreut, mit Spith eine neue
Lokomotive und einen Schutzpatron
fir den Prix Bartholdi gewonnen zu
haben.

Ladwein erinnerte aber auch an die

wichtige Holle, die der 2008 verstorbe-
ne Unternehmer Georg H. Endress beim
Aufbau trinationaler Studiengénge am
Oberrhein und beim Prix Bartholdi ge-
spielt hatte. So sei ihr im Frithjahr 2000
«ein scharfer Wind von der franzdsi-
schen Verwaltung ins Gesicht geweht»,
als sie als Vertreterin der Université de
Haute Alsace, Standort Colmar, mit der
Dualen Hochschule Lérrach und der
Hochschule fiir Wirtschaft THNW Basel
den trinationalen Studiengang «Inter-
national Business Management» ins Le-
ben gerufen hatte.



Trinationale Lehrlingsausbildung

Bei der Suche nach Hilfe lernte sie
damals Georg H. Endress kennen, der
sich stark fiir den Regiogedanken en-
gagierte und in seiner Firma, die in al-
len drei Landern am Oberrhein vertre-
ten ist, bereits eine trinationale Lehr-
lingsausbildung aufgebaut hatte. «Ich
werde sie auf jede mogliche Weise un-
terstiitzen», habe Endress damals zu
ihr gesagt, erinnerte sich Christel Lad-
wein.

Georg H. Endress wurde nun post-
hum fiir sein Lebenswerk der Ehrenpreis
des Prix Bartholdi verliehen. In der Be-
griindung heisst es unter anderem: «Er
hat als Unternehmer und Gonner ein le-
bendiges, von grosser Weitsicht geprég-
tes trinationales Netzwerk in der Region
am Oberrhein entscheidend geférdert,
mitgestaltet und hinterlassen, das in

vielerlei Hinsicht die Grenzen iiberwun-
den hat.»

In seiner Laudatio erinnerte sich
Moritz Suter, Verleger der Basler Zei-
tung, der in den Siebzigerjahren die
Crossair gegriindet hatte: «Georg H.
Endress hat mich damals finanziell und
ideell unterstiitzt und war fiir mich als
Jungunternehmer immer ein Beispiel.»
Er habe in der Region ein Lebenswerk
aufgebaut und sei in seinem vielgestalti-
gen Wesen kein Manager, sondern eben
ein Unternehmer gewesen. Die Abkiir-
zung GHE, wie Georg H. Endress oft be-
zeichnet wurde, stehe fiir «gerecht, hart
und erfolgreich».

Als grenziiberschreitender Studien-
gang wurde das Fach «International
Business Management» ausgezeichnet,
das betriebswirtschaftliche Inhalte um
Besonderheiten internationaler Ge-

schaftstatigkeit ergénzt. Praktika bei
Partnerunternehmen sollen dabei die
enge Verzahnung von Theorie und Pra-
xis sicherstellen. Bei einer Gesamtstudi-
enzeit von 3,5 Jahren erhalten die Ab-
solventen Zertifikate aller drei Partner-
hochschulen. Dies sei durchaus etwas
Bemerkenswertes.

Bei den Auszeichnungen fiir Aus-
landspraktika ging der erste Preis an
den Freiburger Studenten Fabian Zego-
with, der sich an der Tunesisch-Deut-
schen Handelskammer in Tunis mit der
Produktion von Bio-Olivend! auseinan-
dergesetzt hatte. Michel Eggli von der
Hochschule fiir Wirtschaft FHNW wur-
de fiir eine Arbeit {iber die Entwicklung
der Musikindustrie in New York mit
dem 3. Preis ausgezeichnet.



	neu-1
	neu-2
	neu-3

