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Politik & Wirtschaft

Wo es ohne Auslander nicht geht

Zuwanderung in der Schweiz In welchen Berufen arbeiten hierzulande am meisten Auslander?

Nehmen sie den Schweizern die Jobs weg? Das sagen die Zahlen.

Yannick Wiget und
Marc Brupbacher

Die Schweizer BevoOlkerung ist
hin- und hergerissen zwischen
dem Wunsch nach Begrenzung
der Zuwanderung und der Not-
wendigkeit fiir wirtschaftliches
Wachstum. Das offenbarte jiingst
die neue Ausgabe des Chancen-
barometers. Gemass der Umfra-
ge sind zwar 61 Prozent gegen
ein generelles Zuwanderungs-
verbot, eine Mehrheit wiinscht
sich jedoch Massnahmen - un-
ter anderem aus Furcht vor mehr
Konkurrenz auf dem Arbeits-
markt.

Nehmen die Auslinder den
Einheimischen wirklich die Jobs
weg, wie immer wieder behaup-
tet wird? Wir haben uns die
verfligbaren Daten angeschaut.
Das sind die vier wichtigsten Er-
kenntnisse:

1 Auslander werden fiir

die Wirtschaft immer wichtiger
Im Vergleich zu anderen Lindern
ist das Beschaftigungswachstum
in der Schweiz in hohem Masse
von der Zuwanderung abhingig.
Der Anteil der Auslinderinnen
und Ausldander an allen Erwerbs-
tdtigen ist in den letzten Jahr-
zehnten stark gestiegen. 1991
betrug er noch 26 Prozent, mitt-
lerweile sind es fast 34 Prozent.

«Trotz einer verhaltnismassig
hohen Erwerbsbeteiligung der
heimischen Bevolkerung kann
die Arbeitskriftenachfrage der
Unternehmen nicht oder nur
ungeniigend gedeckt werden»,
sagte Roland Miiller, der Direk-
tor des Schweizerischen Arbeit-
geberverbandes, kiirzlich in einem
Referat zur Personenfreiziigig-
keit. Deshalb brauche es die Zu-
wanderung aus dem EU/Efta-
Raum, welche sehr arbeitsmarkt-
bezogen sei.

Genau der gleichen Meinung
ist Marco Portmann vom Institut
fiir Schweizer Wirtschaftspolitik
(IWP) an der Universitit Luzern.
«Insbesondere die Zuwanderer
aus dem EU/Efta-Raum sind gut
in den Arbeitsmarkt integriert»,
sagt er auf Anfrage. Thre Bedeu-
tung fiir die Wirtschaft und die
Gesellschaft sei unbestritten.
«Kein verniinftiger Zeitgenosse
mochte die Schweiz schrumpfen
und die bereits ansdssigen und
gut integrierten Zuwanderer
missen», so Portmann.

Drei Viertel aller auslindi-
schen Arbeitskrifte kommen aus
EU- und Efta-Staaten, der Rest
stammt aus Drittstaaten. Die
meisten wohnen hier. Etwa ein
Drittel sind Grenzginger, vor
allem aus Frankreich, Italien und
Deutschland, einige auch aus Os-
terreich und Liechtenstein sowie
ganz wenige aus einem nicht an
die Schweiz angrenzenden Land.

2 Fiir gewisse Branchen

sind Auslinder existenziell

Es gibt Wirtschaftssektoren in
der Schweiz, die substanziell auf
Zuwanderung angewiesen sind.
Dazu gehoren das Baugewerbe
und die Gastronomie, wo die
Auslinderinnen und Ausldnder
einen grossen Teil der Arbeits-
krifte stellen. In den Berufen Iso-
lierer und Gipser machen sie drei
Viertel aller Erwerbstatigen aus,
bei Kiichengehilfen sind es iiber
zwei Drittel. Und auch bei Mau-
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keinen Schweizer Pass. Foto: Urs Jaud

rern, Bodenlegern, Servicehilfs-
kriften sowie weiteren Berufen
aus diesen zwei Branchen ist der
Ausldnderanteil hoch.

Das mehrheitlich auslandische
Reinigungspersonal putzt Privat-
haushalte, Biiros und andere Ein-
richtungen. Auslindische Last-
wagenfahrer bringen Lebensmit-
tel und andere Waren von A nach
B. Die Hilfte der Barkeeper hat
keinen Schweizer Pass. Es han-
delt sich hier um viele Jobs, die
wichtig fiir das Funktionieren
der Wirtschaft sind, weil sie sich
schlecht automatisieren lassen.

Uhrmacher und Finanzanalys-
ten wiederum arbeiten in Bran-
chen, fiir welche die Schweiz in-
ternational bekannt ist. In den
meisten intellektuellen und tech-
nischen Berufen ist der Ausldn-
deranteil allerdings tief. Und
auch dort, wo die Sprache, eine
spezifische Ausbildung oder lo-
kale Kenntnisse Voraussetzung
oder ein Vorteil sind. So gibt es
etwa kaum auslandische Anwil-
te oder leitende Verwaltungs-
bedienstete. Auch unter Journa-
listen oder Lehrkriften sind Aus-
lander klar in der Minderheit.

In kaum einem Beruf ist der
Anteil so klein wie bei den Poli-
zisten. Zwar lassen fiinf Kanto-
ne (Basel-Stadt, Genf, Jura, Neu-
enburg und Schwyz) Auslinder
mit C-Ausweis im Polizeikorps
zu. Schweizweit machen diese
jedoch nur rund 1 Prozent aus.

3 Auslinder haben hiufig Jobs,
die als unattraktiv gelten

Berufe im Baugewerbe, in der
Gastronomie oder in der Reini-
gungsbranche gehen oft mit
einer hohen korperlichen Belas-
tung einher. Aber nicht nur aus
diesem Grund gelten Jobs in die-
sen Bereichen als unbeliebt. Ein
wichtiger Faktor ist auch die
vergleichsweise schlechte Bezah-
lung. Unsere Analyse zeigt, dass
der Ausldnderanteil besonders in
jenen Berufsgruppen hoch ist,
die tiefe Medianlohne aufweisen.
Bei den Hilfsarbeitkriaften, der
am schlechtesten bezahlten Be-
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Im Baugewerbe ist der Auslédnderanteil besonders hoch: Ungefahr 60 Prozent der Maurer verfiigen uber
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rufsgruppe, sind die Auslande-
rinnen und Ausldnder gar in der
Mehrheit. Und so ist es nicht er-
staunlich, dass sie grundsatzlich
weniger verdienen als Einheimi-
sche. Im Durchschnitt erhalten
sie 15 Prozent weniger Lohn pro
Monat als Schweizerinnen und
Schweizer. «In den meisten Zu-
wanderungslindern liegen die
Lohne der Auslidnder teilweise
deutlich unter denen vergleich-
barer Einheimischer», sagt dazu
Portmann. In der Schweiz falle
die Differenz verhaltnismassig
sogar gering aus.

Auslander arbeiten aber auch
haufiger auf Abruf, in der Nacht
und am Wochenende. Sie leisten
haufiger Schichtarbeit, die von
der iiblichen Tagesarbeit (8 bis
18 Uhr) abweicht. Laut dem
Staatssekretariat fiir Wirtschaft
ist das Arbeiten gegen die «inne-
re Uhr» oft belastend und wirkt
sich nachteilig auf die Gesund-
heit aus. Zudem werden Frauen
und Minner mit auslandischem
Pass haufiger nur befristet ange-
stellt. Solche Arbeitsvertriage
beinhalten ohne ausdriickliche
Regelung weder eine Probezeit
noch eine vorzeitige Kiindigungs-
moglichkeit. Sie enden automa-
tisch, auch dann, wenn der Ar-
beitnehmer krank oder verun-
fallt ist. Oder wenn die Arbeit-
nehmerin schwanger ist oder im
Mutterschaftsurlaub weilt.

Befristete Vertrdage, unregel-
massige Arbeitszeiten, tiefe Loh-
ne: Zahlreiche Auslidnderinnen
und Auslidnder fiihren Berufe
aus, welche bei Einheimischen
unbeliebt sind.

4 Auslinder nehmen
Schweizern keine Jobs weg
Sowohl die Schweizer als auch
die Auslinder sind in den ver-
gangenen zwanzig Jahren beruf-
lich aufgestiegen. Die Wirtschaft
hat sich insgesamt positiv ent-
wickelt. Es arbeiten mehr Men-
schen als Fiihrungskrifte und in
akademischen, technischen oder
gleichrangigen, also gut bezahl-
ten Berufen. Der Anteil der Er-
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werbstdtigen in Tieflohnbranchen
hat sich unabhidngig von der Na-
tionalitit verringert. Wie bereits
veranschaulicht, arbeiten in sol-
chen Berufen aber immer noch
viele Ausldnder. «Neu Zugewan-
derte miissen erst den Umgang
mit der Landessprache, den
landesspezifischen Gepflogen-
heiten und dem einheimischen
Arbeitsmarkt erlernen, bevor sie
beruflich vorankommen», erklart
Portmann. «Das ermoglicht den
Einheimischen, aber auch den
fritheren Zuwanderern einen be-
ruflichen Aufstieg.»

«Die erhohte Konkurrenz im
Arbeitsmarkt als Folge der Zu-
wanderung fithrte in den letzten
Jahren dazu, dass sich Schweize-
rinnen und Schweizer zuneh-
mend hoher qualifiziert haben»,
sagte auch der Arbeitgeber-Chef
Roland Miiller in seinem Referat.
Als Folge davon fehle es an
Arbeitskriften mit eher niedri-
gem Qualifikationsprofil. Diesem
Engpass werde mit Personal aus
dem Ausland begegnet.

Negative Auswirkungen auf
die Beschiftigung hatte dies
nicht, im Gegenteil: Die Arbeits-
losenquote der Schweizerinnen
und Schweizer sank 2023 auf den
tiefsten Wert seit mehr als zwan-
zig Jahren. Auch jene der Ausldn-
derinnen und Ausldnder ist so
tief wie lange nicht mehr.

Eine IWP-Studie unter der Lei-
tung von Marco Portmann kam
zum Schluss, dass die Zugewan-
derten die Einheimischen viel
mehr erginzen, als sie zu ver-
driangen. Demnach nehmen
einerseits viele Migranten eine
Stelle im Tieflohnsektor an (zum
Beispiel in der Baubranche, der
Gastronomie und Hotellerie oder
im verarbeitenden Gewerbe), an-
dererseits arbeiten viele in Beru-
fen mit hohem Qualifikations-
niveau (IT, Forschung & Entwick-
lung, Pharma). «Zuwanderer
befinden sich also haufig am
unteren oder am oberen Ende
des Lohnspektrums und konkur-
rieren dort selten mit Einheimi-
schen», so das Fazit.

Uber ein Drittel der Arbeitskrafte sind Auslander

Anteil der Schweizer und Auslander an allen Erwerbstatigen
(inklusive Grenzganger), 1991-2023
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Jobs mit einem hohen Auslanderanteil

Anteil der Auslanderinnen und Auslander in ausgewahlten Berufen,
2020-2022
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Die Arbeitslosenquoten sinken seit Jahren

Arbeitslosenquote nach Staatsbirgerschaft, 1991-2023
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Schweizer und Auslander sind beruflich aufgestiegen

Veranderung Anteil aller Arbeitskréafte pro Berufsgruppe, 2003-2023
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