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Manager von Clustern und regionalen Netzwerken
Orientierung am Modellansatz von M. E. Porter:

Regionale Konzentration von Unternehmungen in einer Wert-
schopfungskette (sog. Cluster), deren Vernetzung mit weiteren
Stakeholdern (z.B. Forschungsinstitutionen) = Erhéhung Wettbe-
werbsfdhigkeit/Innovationen = positive wirtschaftliche
Entwicklung.
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Clustermanagement

Positive Beeinflussung der regionalen wirtschaftlichen Entwicklung
in der Metropolregion Oberrhein (MRO)

1. Professionalisierung des Clustermanagements und

2. Forderung grenziiberschreitender Cluster in der MRO.

Diese Ziele werden sowohl mit Forschungsaktivitaten (Kompetenz-
und Forschungszentrum) als auch mit einem Masterstudiengang /
Weiterbildung realisiert.

Projektvolumen: 900'000 Euro
Projektdauer: Jan 2013 - Juni 2015
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Mehrere Projektphasen dFerorgenn 2

Forschungsaktivitaten:

1. Bestandsaufnahme 7' :ctorlandoch~f MDA A Qn|ine-Befragung

) _ Wissensziele
2. Grindung Europais: qungszentrum
3. Praxisorientierte Ve Vernetzungsziele sse =» Nationale u.
internationale Worl
4. Pilotprojekt =& Beg Anwendung tenden Clustern
Masterstudiengang:
1. Initialisierung und
Anwendung

2. Verifizierung des Be r'" (Netzwerkmanager)
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Masterstudiengang: erfreut sich wachsender Nachfrage

Forschung: Faktoren flr positive Clusterentwicklung sind

Rahmenbedingungen,

Internatjonalisierung, politisc

Technolog L

Wirtschafts Identifikation und Mobilisierung
komplementarer Partner

Vertrauen, kulturelle und sprachliche
Unterschiede - Individuen sind die wahren
Clusterakteure, nicht die Unternehmen

Unterschiedliche politischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen
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www.research-clustermanagement.org/ = ;

CLUSTER ALS WACHSTUMSMOTOREN DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFT W (e
ﬁé;; STRAS BOU RG France

2015 | Europédisches Parlament Clusters

Centre européen n_:lc

competences et de recherche
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und Forschungszentrum

Clustermanagement

Informationen auf

de.europeanclusterdays.eu
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit !
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