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Positive Bilanz der Personenfreiziigigkeit
Kaum negative Auswzrkungen auf Beschaﬂzgung und Sozzalwerke

Die Bilanz der Personen-
freiziigigkeit mit der EU
bleibt laut Bundesbehor-
den und Sozialpartnern
auch fiinfeinhalb Jahre
nach deren Einfithrung
erfreulich.

rom. Bern, 25. April
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von Anfang Juni 2002 bis Ende
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Positives ergeben: Man habe
quasi mit der Lupe nach allfalli-
gen nachteiligen Folgen der
Arbeitsmarktoffnung  gesucht,
ohne solche zu finden, sagte
Seco-Direktor Jean-Daniel Ger-
ber bei der Présentation des Be- [y
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ten steht fest, dass sich die Frewziigigkeit in den
letzten Jahren als Motor der Wirtschaft bewihrt
hat. Umgekehrt dient sie den Schweizern und
Schweizerinnen als Eingangstor zum EU-Raum.
Heute leben und arbeiten rund 400 000 Schwemer
Biirger und Biirgerinnen in der EU.

Kein «Sozialtourismus»

Der neuste Bericht zu den Auswirkungen der
Personenfreiziigigkeit auf den Schweizer Arbeits-
markt bestitigt damit die Feststellungen der drei
vorgingigen Berichte. Gemaiss den Statistiken er-
folgt die Zuwanderung kontrolliert und den Be-
diirfnissen der Wirtschaft entsprechend. Es gab
keine Verdringung der einheimischen Arbeits-
kritte, weil die Zuwanderung vor allem in jene
Berufsgruppen und Branchen erfolgte, die gene-
rell ein starkes Wachstum und eine entsprechende
Zunahme der Beschiftigung aufweisen. Die Zu-
wanderung diente nicht dem Import von billigen
Arbeitskriften, wie von den Gegnern der Perso-
nenfreiziigigkeit behauptet wurde. Sie konzen-
trierte sich vielmehr auf qualifizierte und speziali-
sierte Arbeitskrifte und half, in diesen Bereichen
auftretende Engpidsse zu vermeiden. Besonders
stark war die Einwanderung von Akademikern,
von Technikern und Ingenieuren sowie von Fiih-
rungskriften.

Die Zuwanderung steht zudem im Einklang
mit der neuen Ausldnderpolitik, die eine quali-
tétsorientierte Migration aus den unserer Kultur
nahestehenden EU-Staaten anstrebt. Insbeson-
dere Deutsche und Portugiesen haben die Frei-
ziigigkeit genutzt. Von besonderem Interesse sind
die erstmals im Bericht enthaltenen Angaben
iiber die Auswirkungen der Personenfreiziigig-
keit auf die schweizerischen Sozialversicherun-

gen. Aulgrund dieser Untersuchungen kann
kaum von «Sozialtourismus» gesprochen werden.
Die Mehrkosten fiir die Arbeitslosenversicherung
und die Krankenversicherung liegen weit unter
den urspriinglichen Schitzungen, und die Ein-
wanderung von Erwerbstitigen half bei der
Finanzierung der Sozialwerke. So ist die Summe
der Beitréige von EU-Staatsangehérigen hoher als
die Summe der von ihnen bezogenen Leistungen.
Diese Feststcllung gilt auch fiir die Invalidenver-
sicherung.

Lohndruck in gewissen Branchen?

Noch nicht schliissig ist man sich in Bezug auf die
Auswirkungen auf die Léhne. Moglicherweise
habe die Personenfreiziigigkeit die Lohnentwick-
lung etwas gedampft, meinte Serge Gaillard, Lei-
ter der Direktion fiir Arbeit im Seco. Die Zeit seit
Inkrafttreten des Abkommens sei jedoch noch zu
kurz, um dazu eine qualifizierte Aussage machen
zu konnen. Der Schweizerische Gewerkschafts-
bund (SGB) will allerdings in Branchen und Be-
rufen, in denen kein Schutz durch Mindestléhne
besteht, einen Druck auf die Léhne beobachtet
haben. Als Beispiele nannte SGB-Chefékonom
Daniel Lampart Reinigungsfirmen, Haushalts-
hilfen sowie die Nahrungsmittel-, die Metall- und
die Uhrenindustrie. Als anhaltendes Problem be-
zeichnete er zudem die Temporirbiiros. Diese ge-
hoérten zu den grossten Profiteuren der Personen-
freiziigigkeit, gleichzeitig blieben sie in den Lohn-
kontrollen haufiger hiingen als andere Branchen.
Die vom Bundesrat angekiindigte Erhéhung der
Anzahl Kontrollen von 22 500 auf 27 000 sei das
absolute Minimum. Firmen mit wiederholten
Verstossen miisse zudem die Betriebsbewilligung
entzogen werden, forderte Lampart.
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