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Uber die Grenze
fliegen die Spane

Deutsche Gewerbler fuhlen sich bei uns schikaniert

ROBERT BOSIGER

Zunehmend verzichten deutsche Hand-
werksbetriebe auf Aufirige aus der
Schweiz. Zu gross sind ihnen der biirokrati-
sche Aufwand und die Kosten, die ihnen als
Entsendebetrieb auferlegt werden.

Beispiel 1: Zwei Mitarbeiter einer Lorra-
cher Schreinerei verlegen im Baselbiet einen
Boden. Zwei Tage brauchen sie fiir diesen Auf-
trag im Umfang von rund 2700 Euro. Monate
spater erhélt der Betrieb die Rechnung aus der
Schweiz fiir die so genannten Vollzugskosten-
beitrdge: 621 Franken und 95 Rappen.

Beispiel 2: Zusammen mit seinem Lehrling
baut der Lorracher Schreinermeister Axel Hu-
genschmid irgendwo im Baselbiet einen Gar-
derobenschrank ein. Die Arbeit dauert einen
Tag, der Auftragswert liegt bei 1000 Euro. Auch
er erhélt eine Rechnung von der Gewerblich-
Industriellen Familienausgleichskasse Basel-
land (Gefak) fiir Vollzugskostenbeitrige: 469
Franken und 95 Rappen.

Brigitte Pertschy, EU-Beraterin bei der
Handwerkskammer Freiburg, kénnte biindel-
weise solcher Beispiele liefern — samt detail-
lierten Rechnungen dazu. In den vergangenen
Monaten gelangten zahlreiche siiddeutsche
Betriebe an ihre Organisation. Allesamt Betrie-
be aus dem Baunebengewerbe, die Auftriige
aus der Schweiz erhielten und als Entsendebe-
triebe oft nur tageweise im siidlichen Nachbar-
land tétig waren: Schreiner, Maler, Sanitérins-
tallateure, Elektroinstallateure etc.

REGELUNGSDSCHUNGEL. «Die AUnOSphére ist
vergiftet», sagt Theodor Héner, Geschiftsfiih-
rerder Unternehmerinitiative Wirtschaftsraum
Deutschland- Schweiz. Aufwand und Ertrag
stiinden fiir die deutschen Unternehmen in ei-
nem argen Missverhdltnis. Die Kontrollpraxis
einzelner Kantone drohe, sich zu einer Markt-

abschottung zum Schutz der einheimischen
Unternehmen zu entwickeln, sagt Hiner. Und
dies laufe der in den bilateralen Vertrigen zu-
grunde liegenden Philosophie zuwider, welche
Vereinfachungen zusichert.

Kritisiert werden die hohen Rechnungen
der Gefak. Deutsche Betriebe werden mit
erheblichen Beitragsrechnungen zur Finanzie-
rung der Ferienausgleichskasse und der parité-
tischen Kommission herangezogen. Gemaéss
Pertschy werden Jahresbeitrége in Rechnung
gestellt, auch dann, wenn ein Unternehmen
nur einen oder wenige Tage in der Schweiz
tatig ist. Pertschy: «Unsere Betriebe sind ent-
setzt iiber diese Praxis.»

Bei der Handwerkskammer Freiburg stdsst
besonders die von Kanton zu Kanton unter-
schiedliche Handhabung der flankierenden
Massnahmen auf. Die Betriebe, so Pertschy,
seien so einem «Blindflug ausgesetzt, der zum
unternehmerischen Risiko» werde. Gemiss
einhelliger Meinung der Deutschen erweist
sich vor allem der Kanton Basel-Landschaft als
teures Pflaster. So wird ein Handwerksbetrieb
aus Badisch Rheinfelden fiir einen Auftrag im
aargauischen Kaiseraugst mit Vollzugskosten-
beitridgen belastet, die etwa halb so hoch aus-
fallen, wie wenn er diesen Auftrag im benach-
barten baselbieterischen Augst erledigt hitte.

FORDERUNGSKATALOG. Hintergrund fiir diese
Rechnungen ist Artikel 8a, der per April 2006
neu in die Entsendeverordnung eingefiigt wur-
de. Gemass dieser Regelung schulden neu auch
Arbeitgeber, die Arbeitnehmer in die Schweiz
entsenden, Beitrdge zu sozialversicherungs-
rechtlichen Ausgleichskassen, die ein allge-
meinverbindlich erklarter Gesamtarbeitsver-
trag auferlegt. Nach Ansicht der Handwerks-
kammer Freiburg und der Industrie- und Han-



delskammer Hochrhein-Bodensee (IHK) sind

es im Wesentlichen folgende Streitpunkte:

> Rechnungen fiir Arbeiten, die ein Selbststin-
diger erhalt, welche er — ohne Mitarbeiter in
die Schweiz zu entsenden — selber erledigt,
seien ungerechtfertigt.

> Unzuléssig sei es, Weiterbildungskosten ge-
méss Branchen-GAV zu verlangen, wenn
Entsendungen kiirzer als 90 Tage dauerten.

> Unverhéltnismaissig sei die Berechnung von
Pauschalbetrigen (Jahresbeitrige). Eine
solche Abrechnungsweise lasse sich nicht
mit dem europarechtlichen Verbot der Un-
gleichbehandlung von In- und Ausldndern
vereinbaren. Ein Betrieb, der zum Beispiel
zwei Tage in der Schweiz arbeitete, solle
nicht soviel bezahlen miissen wie ein schwei-
zerischer, der das ganze Jahr titig sei.

> In einigen Branchen seien auch Beitrage zur
Ferienausgleichskasse abgerechnet worden
—ohne Gegenleistung.

> Im Weiteren haben die Unternehmen auch
Miihe mit der Meldepflicht acht Tage vor
Arbeitsbeginn, den verschérften Strafen bei
Verfehlungen und dem Internet-Pranger
(auf der Seco-Homepage).

Die Handelskammer Freiburg und die IHK
Hochrhein-Bodensee fordert von der Schwei-
zer Seite Gespriche, um die strittigen Punkte
zu bereinigen. Neben einer Revision der Rege-
lungen miisse ein zentrales Informationsportal
fiir Betriebe geschaffen werden.

Beziiglich Information miisse man in der
Tat noch etwas verbessern, sagt Daniel Miin-
ger, Prasident der Baselbieter zentralen parita-
tischen Kommission. Am Grundsatz der stren-
gen Kontrollen soll aber nicht geriittelt werden.
Miinger verspricht aber, krasse, nicht verhalt-
nismassige Félle demnédchst im Rahmen der
Tripartiten Kommission zu behandeln und
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nach Losungen zu suchen. Gemaéss Kiga Basel-
land entsprechen die Leistungen der Entsand-
ten in beiden Basel rund 2% der Vollzeitaqui-
valente im Baunebengewerbe.

DRUCK NIMMT ZU. Im Oktober fanden zur The-
matik diverse Gesprdche unter wechselnder
Zusammensetzung und Ebenen statt. Von
Schweizer Seite waren das Seco, die kantona-
len Vollzugsbehorden und das Bundesamt fiir
Migration anwesend. Zu konkreten Ergebnis-
sen kam es gemdss Theodor Haner nicht. Zwar
habe man von Schweizer Seite Verstandnis ge-
zeigt fiir die kochende deutsche Unternehmer-
seele. Gleichzeitig aber sei erklirt worden, die
aktuelle Gesetzeslage sei nicht diskutierbar.
Gemadss Haner sind deshalb derzeit pragmati-
sche Losungen nichtin Sicht.

Im Gegenteil weist einiges Garauf hin, dass
das Argernis fiir deutsche Unternehmen noch
grosser werden konnte. Geméss dem Baselbie-
ter Amtsblatt vom 3. August 2007 haben die
Sozialpartner bei der Neuregelung ihres GAV
beschlossen, dass in- und ausldndische Firmen
vor Arbeitsaufnahme eine Bankgarantie in
Hohe von 20000 Franken stellen miissen, auf
die bei Vergehen und ausstehenden Bussen zu-
gegriffen werden soll. Geméass Héner heisst
dies: Selbst bei geringsten Verfehlungen kann
die Garantie gezogen werden, auch wenn
Lohndifferenzen und/oder Bussgelder nur ei-
nen Bruchteil dieses Betrags ausmachen.

Mittlerweile steht das Thema auch auf der
politischen Tagesordnung. Im Landtag von Ba-
den-Wiirttemberg musste das Wirtschaftsmi-
nisterium bereits politische Vorstésse beant-
worten. Der Vorsitzende der CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion, Volker Kauder, hat sich der
Sache ebenso angenommen wie der «Gemisch-
te Ausschuss EG-Schweiz zur Freiziigigkeit».
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