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Movetia

Tatigkeit seit 2017

Forderung und Unterstatzung von
(inter-)nationalen Aktivitaten fir
Austausch, Mobilitat und
Kooperation

Primar- bis Tertiarstufe,
Erwachsenenbildung und
ausserschulischer Bereich

Tragerschaft
SBFI,BSV
BAK,EDK




Vision Nationale Austausch&Mobilitat Strategie

Alle jungen Menschen
nehmen im Verlauf ihrer Aus-
bildung oder im Ubergang
Ins Arbeitsleben mindestens
einmal an einer langer
dauernden Austausch- und
Mobilitatsaktivitat teil.
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Movetia arbeitet fiir die Bildung von morgen und
die Entwicklung von Zukunftskompetenzen!

Ziele

Durch Austausch, Mobilitat und
Kooperation, die Kompetenzen (Skills)
der Lernenden heben, die Qualitat des
Schweizer Bildungssystems starken
und fur die Zukunft weiterentwickeln.



Wirtschaft

Erleichterter Berufseinstieg,
zusatzliche Karriereoptionen,
gesellschaftliche Teilhabe

Schlisselkompetenzen,
Weiterentwicklung,
Netzwerk

Mobilitat

I

Bildungssystem

Innovation, Bildungsqualitat,
Wettbewerbsfahigkeit,
gesellschaftliche Relevanz

Lehrformen & -angebote,
Organisationsformen,
institutionelle Netzwerke

Kooperation

i
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Der Tag wird kommen, an dem wir
uns nicht mehr flr einen
Austausch rechtfertigen mussen,
sondern dafur, weshalb wir keinen
gemacht haben!

movetia.ch



Mobilitat und
Kooperation:
Was bringt’s?




Umfrage

Gehen Sie auf www.menti.com und
geben sie folgenden Code ein:

7687 5026

Welche Kompetenzen erachten Sie
als wichtig, damit junge Berufsleute
auf die neuen Anforderungen in der
Arbeitswelt reagieren konnen?




Welche Kompetenzen erachten Sie als wichtig, damit junge Berufsleute
auf die neuen Anforderungen in der Arbeitswelt reagieren kdnnen?
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verhandlungskompezenz
selbstmanagement



Problemlésung
Transversale Kompetenzen _ Kritisches Denken

— Analyse (Identifikation)

— Kreativitat und Innovation

— Initiative

— Unternehmerisches Denken und Handeln

YW\

Berufsspezifische
Kompetenzen

Sozial- und Selbstkompetenzen

— Kommunikation
v — Kollaboration
— Interkulturalitat
— Dienstleistungsgedanke
— Selbstandigkeit
— Selbstvertrauen
— Resilienz
— Flexibilitat
— Planung und Organisation
— Verantwortung
— Aktives Lernen und Lernstrategien

Digitale Kompetenzen

— Programmierung

— Designing

— Medienumgang und
(interaktive) Mediennutzung

Grundkompetenzen

— Literalitat
— Sprachkompetenz (Mutter- und Fremdsprache)
— Mathematik, Naturwissenschaft und Technik



Big picture

Megatrends

Austausch &
Mobilitat

Heraus-
forderungen
der Zukunft

Berufsbildung

\ Transversale

Kompetenzen

Megatrends beeinflussen die
Gesellschaft und den Arbeitsmarkt

Es entstehen neue Herausforderungen
fiir die Zukunft (VUCA) und die
Erwartungen an die Lernenden steigen

Berufsbildung 2030:
Berufsbildung ist und soll ein Erfolgs-
modell bleiben

Transversale Kompetenzen als Antwort
auf Megatrends und Veranderungen

Austausch und Mobilitat als
komplementare Lernform



Good practices




Forderprogramme in der Berufsbildung

A

Austausch und Mobilitat

Lernenden, Absolvent:innen,
Lehrpersonen und Berufsbildner:in

A /

P

Kooperation

N

Bildungsinstitutionen

\




Austausch und
Mobilitat

In der Schweliz und weltweit




Good practice in Unternehmen und Kantonen/Regionen:
Kantonale/regionale Koordinationsstellen

Definition

Kantonale/regionale Struktur, die die Forderung, Unterstitzung und
Umsetzung von Mobilitats- und Kooperationsprojekten fur die
Bildungsinstitutionen in einem Kanton/in einer Region koordiniert.

Ein Modell, das funktioniert!

- Fur Unternehmen: Swissmem, IBBG, Floristverband, CEP JU BE,
Ausbildungsdelegation I+D, SAVOIRSOCIAL, OdA AgriAliForm, Holzbau, etc.

= In den Kantonen: 15 der Schweizer Kantone sind Grenzkantone, 7 (Tl, VS,
GE, VD, NE, JU, ZH) davon haben eine solche kantonale Koordinationsstelle

aufgebaut.



Good practice in Unternehmen

Progamm
Schweizer Programm zu Erasmus+

Nationaler Austausch in der

Berufsbildung

Projekttrager J SWI SS M E M
Swissmem \

Zielgruppe

Lernende und Lehrabsolvent/-innen der
technischen Berufe (OUT)



Good practice in den Kantonen

Progamm u
Schweizer Programm zu Erasmus+ ~ ‘
Nationaler Austausch in der Berufsbildung 'A

0
Der Kanton Neuenburg tber die Plattform M OVE =
mie G o Betelungearim .
Zielgruppe Q‘ ‘
Lernende, Lehrabsolvent/-innen und
Ic_)eufjrr)personen des Kantons Neuenburg (IN and

Projekttrager
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ICh empfehle;d!iesg Erfah"u'g', den ich’konnte
dadurchimeineElexibilitatimiArbeitsumfeld

movetia.ch

https:/www.youtube.com/watch?v=5bwkgo6SzWY


https://www.youtube.com/watch?v=5bwkqo6SzWY

Good practice in den Kantonen

- Dipartimento dell’educazione Tl

- Ziel: Foérderung der Mehrsprachigkeit und
Erreichen der Vision und der Ziele der nationalen
Strategie fur Austausch und Mobilitat

- Entwicklung:

- 1998-2022:Servizio lingue e stage all'estero

- 2021:Anderung des Schulgesetzes Tl

- August 2022: Servizio cantonale Mobilita e
scambi

- Vereint alle Bildungsstufen mit 5,6 VZA und will
Mobilitats- und Kooperationsprojekte abdecken



Berufsbildung: EU Mobilitaten

B Lernende (bis 2017 inkl. Lehrabsolvent/innen)

" Lehrabsolvent/innen (seit 2018)
B Berufsbildungsverantwortliche
B Begleitpersonen

*genehmigte Mobilitaten
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Bildungskooperation

International




movetia.ch


https://www.youtube.com/watch?v=V_yTRQ6dN0c

Good practice in Berufsschulen

Programm
Movetia Internationales Programm
Projekttrager

Gewerbliches Berufs- und
Weiterbildungszentrum St.Gallen

Projektziel

Aufbau der ersten europaischen
Berufsschule im Metaversum sowie
deren Inhalte

movetia.ch



Movetias
Programme und
Angebot




Programme in der Berufsbildung

Mobilitaten: Einzelpersonen

Kooperation: Interinstitutionelle Zusammenarbeit

Lernendenmobilitédt* Lehrpersonalmobilitit

*inkl. Lehrabsolvent/innen

2

Pauschale nach Ziel-
land und Dauer

- Reise

- Aufenthalt

- Organisation: fur die
Bildungsinstitution

Lehrtétigkeit, Job shadowing,
Weiterbildung oder Netzwerk-
tatigkeit im Rahmen der
Berufsbildung

<

o0
F Betriebspraktikum und
K thematische Projektarbeit

s )
Antragsberechtigt sind Berufsbildungsinstitutionen, keine Einzelpersonen:

5 Berufsschulen, Berufsverbande, OdAs, Kantone, Lehrbetriebe )

: Nationales CH-Programm zu ::] CH-Programm zu Internationales |

LF Programm [@ Erasmus+] Erasmus+ @ Programm |

Pauschale nach Ziel-
land|und Dauer

- Reise

- Aufenthalt

- Organisation: fir die
Bildungsinstitution

Institutionelle Bildungszusammenarbeit

g

Effektive Kosten (Movetia: 60 %)

- Zusammenarbeit und Personalkosten

- Erstellung von Bildungsmaterial und
Unterrichtseinheiten

- Sonstige Materialkosten

- Reise und Unterkunft wahrend der Pilotierung

Bildungsbezogene Inhalte in
Zusammenarbeit mit den
auslandischen Partnern:

- Berichte, Studien,

Module, Wirkungsanalysen,
Aufbau von Partnerschaften, etc.

movetia.ch



https://www.movetia.ch/programme/national/nationaler-austausch-in-der-berufsbildung
https://www.movetia.ch/programme/international/schweizer-programm-zu-erasmus/berufsbildung/mobilitaet
https://www.movetia.ch/programme/international/schweizer-programm-zu-erasmus/berufsbildung/kooperationspartnerschaften
https://www.movetia.ch/programme/international/internationales-programm

Movetia unterstitzt und begleitet Mobilitats- und
Kooperationsprojekte

Dienstleistungs-
Kompetenz- zentrum

zentrum

Promotions-

agentur




Movetia als Férderagentur (Mobilitaten)

o @%@

Beispiele: Zuschiisse von Movetia fiir internationale Mobilitaten (IN and OUT)

M

Teilnehmer:in  Aktivitat Dauer Zielland Zuschuss
Lernende:r Betriebspraktikum 3 Monate  Deutschland 6’402 CHF
Lehrperson Job Shadowing 2 Wochen  Frankreich 3’370 CHF




Weitere Informationen

- Kontaktieren Sie uns fur eine
Beratung

- arnaud.clement@movetia.ch

- berufsbildung@movetia.ch

- Nehmen Sie an unseren
Veranstaltungen teil

- Jahresveranstaltung der
Berufsbildung, 15.11.23 in Fribourg

- Online-Infoveranstaltung zur
Forderung von

Kooperationsprojekten, 23.11.23



mailto:arnaud.clement@movetia.ch
mailto:berufsbildung@movetia.ch
https://www.movetia.ch/news-events/jahresveranstaltung-der-berufsbildung
https://www.movetia.ch/news-events/webinar-infoanlass-kooperationsfoerderung-2024?tx_wwmovetiaaktuell_pi1%5Bcontroller%5D=Aktuell&cHash=16fce11643f44f1d56532da1875eea0c

movetia.ch
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Diskussion:

Was konnen Sie in I[hrem beruflichen
Umfeld machen, um Bildungsmobilitat
und -kooperation weiterzuentwickeln?

movetia.ch



